
  
  
  

Gemeinde  Bubikon  Schulprogramm  der  Sekundarschule  Bubikon  2015-2019  
  

   Lebenswelt  Schule  
  

   Schuljahre  2008/09  bis  2011/12      Sicherungsziele  

D
as
  e
rh
al
te
n  
w
ir  

Thema  
  

Bezug  
  

Ist-Zustand  
  

Zielsetzung  
  

Planung  /  
Massnahmen  

Überprüfung  
  

Ressourcen  
  

Zeitraum  
  

      Das  haben  /  
machen  wir  bereits  

Das  wollen  wir  
erreichen  

So  gehen  wir  es  an  
  

Daran  erkennen  wir,  
dass  das  Ziel  
erreicht  wurde.  

Diese  Mittel  
benötigen  wir  

Dann  führen  wir  es  
durch  

Schülerpartizipation  (Schülerparlament  
und  Klassenrat)  
  

Schulprogramm  11-
15  
  
Reglement  Schüler-
parlament  

Klassenrat  
4x/Jahr  Schülerpar-
lament  

Abläufe,  Aufgaben  
und  Ziele  sind  natür-
lich  in  Alltag  inte-
griert  und  allen  
Beteiligten  präsent.  
Minimalstandards  
Klassenrat  werden  
in  allen  Klassen  
eingehalten.  

Viermal  im  Jahr  
Schülerparlament.  
Alle  zwei  Wochen  
mindestens  eine  
Lektion  Klassenrat.  
Regelmässige  
Information  in  den  
Klassen  und  der  SK.  
Schulung  der  Klas-
sendelegierten.  

Protokoll  Klassenrat  
Schülerparlament  
erzielt  sichtbare  
Resultate  (Proto-
koll).  Delegierte  
sichern  Informati-
onsfluss  Klassenrat  
–  Schülerparlament.  
S  und  LP  kennen  
Abläufe  und  Vortei-
le.  S  bringen  Anlie-
gen  ein.  

Mind.  1  Lektion  alle  
2  Wochen.  
  
Zwei  Schülerrats-
delegierte  pro  Klas-
sen  
  
Eine  SSA  und  eine  
LP  (Ämtli)  

laufend  

Jahrgangsübergreifende  Anlässe   Schulprogramm  11-
15,  Jahresplanung,  
Weiterbildung  SEW  
März  15  

Siehe  Jahresplan   Anlässe  beibehalten  
  
Konzepte  und  Ab-
läufe  der  Anlässe  
sind  festgehalten  
und  dokumentiert  

Materialien  auf  
Server  laden,  Abläu-
fe  dort  festhalten,  
Vorlagen  abspei-
chern  
  

Reflexion  der  Anläs-
se  (Gelungene  oder  
misslungene  Durch-
führung?)  

Diverse  Posten  
  
„Ämtli“    

laufend  

Sozial-  oder  Arbeitswoche  
  
  

Verschiedene  For-
men  in  den  JGT  
durchgeführt  
  
Jahresplanung  

In  der  3.  Sek  findet  
eine  Woche  von  3  
bis  5  Tagen  statt,  wo  
die  Schüler/innen  
selbständig  eine  
(soziale)  nicht  be-
zahlte  Arbeitsstelle  
suchen  und  dort  
mitarbeiten.  

Jeder  S  der  3.  Sek  
verbringt  eine  Wo-
che  mit  vollzeitlicher  
unentgeltlicher  
Arbeit  zugunsten  
Dritter.  

Vorgaben  eng  ein-
fordern.  
Arbeitsgruppe  bilden  
zum  Finden  von  
Arbeitsorten.  à  
Vermitteln  an  S,  die  
nichts  finden  (wol-
len)  

Alle  3.-Sek  Schü-
ler/innen  führen  eine  
Woche  lang  Wert-
schöpfende  Arbeiten  
aus.  

AG    
(Idee:  Arbeitseinsatz  
als  Klasse  /  Instituti-
onen  für  schwer  
vermittelbare  Ju-
gendliche  /  Pool  an  
fix  angefragten  
Institutionen)  

Ab  SJ  16-17  
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   Lehren  und  Lernen  
  

   Schuljahre  2008/09  bis  2011/12  
  

   Sicherungsziele  

D
as
  e
rh
al
te
n  
w
ir  

Thema  
  

Bezug  
  

Ist-Zustand  
  

Zielsetzung  
  

Planung  /  
Massnahmen  

Überprüfung  
  

Ressourcen  
  

Zeitraum  
  

      Das  haben  /  
machen  wir  bereits  
  

Das  wollen  wir  
erreichen  
  

So  gehen  wir  es  an  
  

Daran  erkennen  wir,  
dass  das  Ziel  
erreicht  wurde.  

Diese  Mittel  
benötigen  wir  
  

Dann  führen  wir  es  
durch  
  

Kooperatives  Lernen  
  
  
  

PG  Unterricht  
  
Unterrichtsentwick-
lung    

Kooperative  Lern-
formen  werden  in  
allen  Klassen  einge-
setzt  

Beibehaltung  und  
Vertiefung  des  
Kooperativen  Ler-
nens  

Verschiedene  
Angebote  
aufbereiten  und  
elektronisch  
ablegen.  
Vermehrter  
Austausch  innerhalb  
des  Lehrkörpers.  
  

Austausch  an  einer  
gemeinsamen  
Veranstaltung  
  

Gemeinsame  
Weiterbildungs-
veranstaltung  
  

laufend  

Unterrichten  in  niveaugemischten  
Klassen  (ABC)  
  
  
  

Beschluss  SPF/SK  
  
(einfachere  
Klassenbildung,  
pädagogische  
Überzeugung)  
  
PG  Differenzierung  
PG  Fachschaften  
  
  

4  Lektionen  
Wochenplan  pro  
Woche  
  
Arbeitsaufträge  dem  
Niveau  angepasst  
  
Kooperatives  Lernen  
  

Den  S  aller  Stufen  
gerecht  werden    
Alle  S  können  
jederzeit  selbständig  
etwas  arbeiten  
  

Weiterentwicklung  
verschiedener  Lern-
settings  (Projekt-
gruppe  Differenzie-
rung  und  Fachschaf-
ten)  

Umsetzung  findet  im  
Unterricht  statt,  S  
sind  vertraut  mit  
kooperativen  
Lernformen.  
(evtl.  in  Ergänzung  
mit  schriftlicher  
Befragung  der  S  

Differenziertes  
Lehrmaterial  für  alle  
Niveaus  
  
Projektgruppe  „Diffe-
renzierung“  und  
Fachschaften  

laufend  
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   Schulführung  und  Zusammenarbeit      Schuljahre  2008/09  bis  2011/12  
  

   Sicherungsziele  

D
as
  e
rh
al
te
n  
w
ir  

Thema  
  

Bezug  
  

Ist-Zustand  
  

Zielsetzung  
  

Planung  /  
Massnahmen  

Überprüfung  
  

Ressourcen  
  

Zeitraum  
  

      Das  haben  /  
machen  wir  bereits  
  

Das  wollen  wir  
erreichen  
  

So  gehen  wir  es  an  
  

Daran  erkennen  wir,  
dass  das  Ziel  
erreicht  wurde.  

Diese  Mittel  
benötigen  wir  
  

Dann  führen  wir  es  
durch  
  

Schülerverwaltung  
(Lehreroffice)  
  
  

Beobachtungen    und  
Beurteilungen  
  
PG  Abmachungen  

Alle  LPs  arbeiten  mit  
dem  LO.  Es  
bestehen  
Absprachen.  
  

Fixe  Abmachungen  
sind  schriftlich  fest-
gehalten  (Einträge,  
Absenzen,  Verhal-
tenskreuzchen,  
Noten,  etc.).  
Zuständigkeit  für  
verschiedene  Ein-
träge  ist  geklärt.  
  
  

Projektgruppe  (Ab-
machungen)  erstellt  
eine  Diskussions-
grundlage  zuhanden  
der  SK  

Es  bestehen  schrift-
liche  Abmachungen  
zum  Thema  Lehrer-
office  

PG  
Abmachungen  

laufend  
  
PG  15-16  

Beurteilung  von  überfachlichen  
Kompetenzen  
  
  

PG  Abmachnungen   Kreuzchenkonferenz  
findet  ca.  Mitte  
Semester  statt  (1.  
Klassen  früher).    
Viel  Papier,  viel  
Aufwand,  da  nicht  
alle  LP  teilnehmen.  
Stundenausfall.  

Zeitpunkt  und  Ablauf  
der  Kreuzchenkon-
ferenz  ist  genau  
abgemacht.  
Schlankes  Verfah-
ren.  Arbeit  und  Zeit  
verringern.  

Projektgruppe  Ab-
machungen  erstellt  
eine  Diskussions-
grundlage  zuhanden  
der  SK  

Es  besteht  ein  klarer  
Ablauf  inkl.  Termi-
nierungen  und  
Präsenzpflichten  

Projektgruppe  Ab-
machungen  

laufend  
  
PG  15-16  

Materialienserver  
  
  

PG  Differenzierung  
PG  Fachschaften  

Materialienserver  
steht  den  LPs  im  
Netzwerk  zur  
Verfügung.    

Server  wird  gewinn-
bringend  für  den  
Unterricht  einge-
setzt.  
  
Evtl.  neue  Organisa-
tion  in  Fachschaften  
(anstelle  von  Lekti-
onseinheiten).  

Materialienserver  ist  
in  das  Projekt  Fach-
schaften  integriert  

Es  bestehen  Abma-
chungen  zum  Mate-
rialienserver.  Die  
Vorgehensweise  
wird  in  den  Fach-
schaften  nach  Vor-
gabe  Projektgruppe  
geregelt  

Fachschaften  
ICT  
Lehrmittel  

laufend  
  
PG  Fachschaften  
PG  Differenzierung  
Ab  SJ  15-16  
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Feedbackkultur  
  
  

PG  Feedback   Hospitationen  
werden  durchgeführt    

Erweiterung  der  
Feedbackkultur  
  
(Eltern/Schüler)  

Einführung  Schüler   Es  werden  einmal  
jährlich    Schüler-  
und  Elternfeedbacks  
eingeholt  

Fachschaften  
ICT  
Lehrmittel  

laufend  
  
  

  

   Lebenswelt  Schule  
  

   Schuljahre  2008/09  bis  2011/12  
  

Entwicklungsziele  

D
ar
an
  a
rb
ei
te
n  
w
ir  

Thema  
  

Bezug  
Projektgruppe  

Ist-Zustand  
  

Zielsetzung  
  

Planung  /  
Massnahmen  

Überprüfung  
  

Ressourcen  
  

Zeitraum  
  

      Das  haben  /  
machen  wir  bereits  
  

Das  wollen  wir  
erreichen  
  

So  gehen  wir  es  an  
  

Daran  erkennen  wir,  
dass  das  Ziel  
erreicht  wurde.  

Diese  Mittel  
benötigen  wir  
  

Dann  führen  wir  es  
durch  
  

Berufswahl   SSA  
Wahlfach  „Lehrstelle  
konkret“  
  
PG  „LIFT“  

Kein  koordiniertes  
Vorgehen  bei  Schü-
ler/innen  mit  Prob-
lemen  bei  der  Be-
rufswahl  

Alle  Schüler/innen  
werden  möglichst  
adäquat  bei  der  
Berufswahlfindung  
unterstützt  

Diskussionsgrundla-
gen  erstellen,    
Mögliche  Konzepte  
prüfen  (z.B.  LIFT)  
  
Zusammenarbeit  im  
Bereich  ISR  mit  dem  
Friedheim  suchen  

Befragung  (Klassen-
)  Lehrpersonen  
Ende  3.  Sek  

Projektgruppe  Be-
rufswahl  
SSA,    
evtl.  Einkauf  LIFT,    
Berufsberatung,  
Wahlfach  „Lehrstelle  
konkret“  
Zusammenarbeit  mit  
Friedheim  

Ab  SJ  2016/17  

Pädagogik  
  

Zunehmende  Prob-
leme  mit  einzelnen  
Schüler/innen  im  
pädagogischen  
Bereich  
  
PG    
Starke  Pädagogik  
  

Noch  keine  interne  
Weiterbildung  in  
diesem  Bereich  
Pädagogik  on  the  
job  

Stärkung  der  Klas-
senführung/  Auf-
trittskompetenz  
durch  pädagogische  
Weiterbildung  

Weiterbildung  zum  
Thema  
Daraus  entstehende  
Schwerpunkte  
umsetzen  

Weiterbildung  ge-
macht,  reflektiert  
und  wichtige  Er-
kenntnisse  festge-
halten  
Lehrpersonen  fühlen  
sich  gestärkt  (Um-
frage)  

Weiterbildungen  
  
Weitere  Planung  
nach  Klärung  des  
Bedarfs  
  
SSA  

Ab  SJ  2015/2016  

Kompetenzen  und  Einbindung  der  SSA  
  

Berufsauftrag  SSA,  
Arbeitsvertrag  SSA,  
Regelungen  zur  
Zusammenarbeit  
  
PG  Abmachungen  

Aus  Lehrersicht  SSA  
zur  Zeit  wenig  prä-
sent  
Keine  offiziellen,  
standardisierten  
Abläufe  und  Vorge-
hen  

Bedürfnisse  und  
Möglichkeiten  beider  
Seiten  abklären  und  
einander  kommuni-
zieren  

SSA  stellt  Angebot  
und  Stand  der  Dinge  
an  SK  oder  SEW  
genauer  vor  
Lehrpersonen  stel-
len  Bedürfnisse  vor  

Rolle,  Vorgehens-
weise  und  Einsatz-
möglichkeiten  der  
SSA  sind  allen  
Lehrpersonen  be-
kannt  

SSA,  
SEW,  
  

SJ  16-17  
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   Lehren  und  Lernen  
  

   Schuljahre  2008/09  bis  2011/12  
  

Entwicklungsziele  

D
ar
an
  a
rb
ei
te
n  
w
ir  

Thema  
  

Bezug  
  

Ist-Zustand  
  

Zielsetzung  
  

Planung  /  
Massnahmen  

Überprüfung  
  

Ressourcen  
  

Zeitraum  
  

      Das  haben  /  
machen  wir  
bereits  
  

Das  wollen  wir  
erreichen  
  

So  gehen  wir  es  
an  
  

Daran  erkennen  
wir,  dass  das  Ziel  
erreicht  wurde.  

Diese  Mittel  
benötigen  wir  
  

Dann  führen  wir  
es  durch  
  

Begabungsförderung  
  
  

Beschluss  der  
Schulpflege  
  
PG  
Begabungsförderun
g  

Begabte  werden  
nicht  speziell  
gefördert  

Arbeitsgruppe  bilden    
Zusatzmaterialien  
und  -  Aufträge,    
Eventnachmittage  
für  Begabte  

Projektgruppe  
entwickelt  Konzept,  
gibt  Aufträge  

Materialien  sind  
vorhanden,  
Eventnachmittage  
finden  statt  

Projektgruppe  
Entschädigugen  für  
zusätzliche  
Arbeitsstunden,  
Materialien,  evtl.  
Lektionen  

Ab  Schuljahr  
2015/2016  

Systematische  Lern-  und  
Arbeitstechnik  

Aktuelle  
Anforderungen  und  
Entwicklung  im  
Schulumfeld  
  
PG  Differenzierung  
PG  Fachschaften  

Individuelle  
Umsetzung  je  nach  
LP  

Liste/Handbuch  von  
Arbeitstechniken,  
welche  bis  Ende  
Schulzeit  von  den  S  
erwartet  werden  

Projektgruppe  
entwickelt  Konzept,  
gibt  Aufträge  

Handbuch  
vorhanden,  in  
Klassen  angewandt  

Projektgruppe,  evtl.  
Finanzen  

Planung  ab  16-17  

Qualitative  Differenzierung  
(Zusammenhang  mit  Sicherungsziel  
Unterricht  in  gemischten  Klassen)  
  

Lehrplan  
  
PG  Differenzierung  

Individuelle  
Umsetzung  je  nach  
LP  

In  Verbindung  mit  
Materialienserver  
und  Fachgruppen  
Materialien  erstellen  

Rahmenbedingunge
n  durch  
Projektgruppe  
erstellen    
  
Umsetzungen  in  
Fachschaften    

Materialien  sind  
vorhanden  und  
werden  gebraucht  

Fachschaft   Ab  Schuljahr  
2015/16  
(Projektgruppe)  

Lehrmitteleinsatz   Budget  Lehrmittel  
  
PG  Fachschaften  
  

Jede(r)  nutzt  die  
Lehrmittel  auf  
verschiedenartige  
Weise    

In  Fachschaften  ist  
bestimmt,  wie  man  
mit  Lehrmitteln  
umgeht  (Kopie,  
Buch  (nicht)  
reinschreiben,  etc.)  

Sitzungen  und  
Entscheide  in  
Fachschaften,  
Festhalten  der  
Abmachungen  

Innerhalb  eines  
Fachs  benutzen  die  
LP  die  Lehrmittel  
gleich  

Fachschaften   Ab  Start  
Fachschaften  
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Digitale  Lehrmittel  
  

PG  Fachschaften   Einige  Lehrmittel  
sind  bereits  digital  
vorhanden  

Alle  Lehrmittel*  
digitalisieren  (für  
Whiteboard  
einsetzbar)  
*  Kommentar,  
Lösungen,  etc.  
  

Fachschaften  sind  
für  die  
Digitalisierung  
zuständig  

Dateien  auf  dem  
Server  überprüfen  

Zeit  
(Weiterbildungstag)  

Ab  Schuljahr  
16-17  

  

   Schulführung  und  Zusammenarbeit  
  

   Schuljahre  2008/09  bis  2011/12  
  

     

D
ar
an
  a
rb
ei
te
n  
w
ir  

Thema  
  

Bezug  
  

Ist-Zustand  
  

Zielsetzung  
  

Planung  /  
Massnahmen  

Überprüfung  
  

Ressourcen  
  

Zeitraum  
  

      Das  haben  /  
machen  wir  
bereits  
  

Das  wollen  wir  
erreichen  
  

So  gehen  wir  es  
an  
  

Daran  erkennen  
wir,  dass  das  Ziel  
erreicht  wurde.  

Diese  Mittel  
benötigen  wir  
  

Dann  führen  wir  
es  durch  
  

Sonderpädagogik  
  
  

Legislaturziel  SPF  
zu  Sonderpädagogik  
  
PG  Sonderpädago-
gik  
  
  

Es  gibt  eine  Projekt-
gruppe  mit  Auftrag.  
Konzept  ist  am  
Entstehen.  

Konzept  wird  ver-
nehmlasst  und  
später  umgesetzt.  

Vorstellung  des  
Konzepts  und  deren  
Auswirkungen  auf  
den  Schulalltag  

Schüler/innen  mit  
SoPä-Massnahmen  
werden  bei  gleich-
bleibenden  Res-
sourcen  weiterhin  
möglichste  optimal  
geschult.  
Rollen  und  Verant-
wortungenSHP,  
KLP,  FLP  sind  
geklärt  

Konzept  SoPä  der  
Projektgruppe  
Weiterbildungstag  

Erster  Konzeptent-
wurf  bis  Ende  SJ  
14/15  

Perspektivenwechsel  
  
  

Legislaturziel  SPF  
  
  

Gegenseitige  Hospi-
tationan  an  der  
Sekundarschule  

Die  Lehrpersonen  
gewinnen  einen  
Einblick  in  den  
Unterricht    und  die  
Arbeit  der  Primar-
lehrpersonen  oder  
der  Arbeitsweisen  
an  Schulen  aus-
serhalb  der  Ge-
meinde  

Häufigkeit  der  Besu-
che  und  Organisati-
on  wird  durch  die  SL  
und  SLK  geklärt.  
  

Gegenseitige  Unter-
richtsbesuche  finden  
statt.  

Zeit  für  Unterrichts-
besuche  steht  zur  
Verfügung.  

Ab  SJ  16-17  



7  /  9  

  

  
        

  
  

Interne  Abmachungen  –  Pink  Ordner  
  
  

PG  Abmachungen   Abmachungen  
vereinzelt  festgehal-
ten.  
  
Existierender  Pin-
kordner  ist  nicht  
aktuell.  

Alle  LP  können  
wichtige  Abmachun-
gen,  Weisungen,  
Formulare  und  
Reglemente  zum  
Schulalltag  jederzeit  
nachlesen.  

Projektgruppe  berei-
tet  den  Ordner  vor  
zur  Abnahme  an  
einer  Schulkonfe-
renz  vor.  Die  selben  
Dokumente  sollen  
auch  auf  dem  Ser-
ver  zu  finden  sein.  
  
Nach  Abnahme  
Verantwortung  SL  

Ordner  existiert  in  
aktueller  Form.    
Die  Lehrpersonen  
sind  über  den  Inhalt  
informiert.  

Projektgruppe  „Ab-
machungen“  

Ab  SJ  15-16  

Fachschaften   Differenzierung,  
Materialienserver  
  
PG  Fachschaften  
PG  Abmachungen  

Existieren  im  Mo-
ment  nicht.  

Lehrpersonen  profi-
tieren  von  der  Arbeit  
der  Fachschaften.  

Es  werden  Fach-
schaften  gebildet.    
  
Jede  Lehrperson  ist  
in  der  Regel  Mitglied  
in  mindestens  einer  
Fachschaft.  Sie  
tauschen  sich  re-
gelmässig  über  
Lehrmittel  aus  und  
treffen  wichtige  
Abmachungen  

Abmachungen  
werden  im  pinken  
Ordner  und  auf  dem  
Server  abgelegt.  
  
Unterrichtsmateria-
lien,  Prüfungen,  etc.  
werden  im  Fächer-
ordner  (Server)  
abgelegt.  

Konzept  Fachschaf-
ten  
  
Fachschaftensitzun-
gen  finden  einmal  im  
Monat  stattt  (Turnus:  
SK,  JGT,  Fach-
schaft,  frei)  

Projektgruppe  Fach-
schaften  ab  SJ  15-
16  

Arbeitsbelastung   Be-  und  Entlastung   Arbeitsbelastung  bei  
allen  immer  hoch.  
  
  

Belastung  nimmt  ab.  
  
Die  Zahl  der  Pro-
jektgruppen  und  
Entwicklungsziele  ist  
den  zur  Verfügung  
stehenden  Ressour-
cen  angepasst.    

Für  jede  neue  Auf-
gabe  wird  eine  
andere  gestrichen.  

Neue  Projektgrup-
pen  werden  nur  
gebildet,  wenn  eine  
andere  gestrichen  
werden  kann.  

-   Ab  SJ  16-17  
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   Themenspeicher  
Umsetzung  bei  genügenden  Informationen  

   Schuljahre  2008/09  bis  2011/12  
  

     

Th
em
en
,  w
el
ch
e  
in
  d
as
  S
ch
ul
pr
og
ra
m
m
  

be
ei
nf
lu
ss
en
  w
er
de
n   

Thema  
  

Bezug  
  

Ist-Zustand  
  

Zielsetzung  
  

Planung  /  
Massnahmen  

Überprüfung  
  

Ressourcen  
  

Zeitraum  
  

   Bezug   Das  haben  /  
machen  wir  bereits  
  

Das  wollen  wir  
erreichen  
  

So  gehen  wir  es  an  
  

Daran  erkennen  wir,  
dass  das  Ziel  
erreicht  wurde.  

Diese  Mittel  
benötigen  wir  
  

Dann  führen  wir  es  
durch  
  

Einführung  Berufsauftrag   Vorgabe  BiD/VSA      Der  neue  Berufsauf-
trag  wird  gemäss  
Vorgaben  der  BiD  
umgesetzt.  

           

Einführung  Lehrplan  21  

  

  

Vorgabe  BiD/VSA      Die  Einführung  des  
Lehrplan  21  wird  
nach  den  Vorgaben  
der  BiD  umgesetzt.  

           

  
  
Projektgruppen  
welche  die  Umsetzung  des  Schulprogramms  beeinflussen  werden.  
  
Bezug   Name  Projektgruppe   Start  Projekt   Mitglieder  
Unterricht  in  niveaudurchmischten  

Klassen  

Differenzierung   15-16   Roman  Marxer,  Simon  Hausammann,  Martina  Jerman,    

Legislaturziel  SPF  Begabungsförde-

rung  

Begabungsförderung   15-16   Jürg  Kaufmann,  Brigitte  Randegger,  Heidi  Cevrero  

Elternmitwirkung   Erneuerung  Konzept  Elternmitwirkung   17-18   Elternmitwirkung  

Interne  Regelungen   Abmachungen   15-16   Anna  Wyss,  Andrea  Messerer,  Thomas  Hindermann,  Tanja  

Gutbrod  



9  /  9  

  

  
        

  
  

Koordination  Anlässe   Anlässe   16-17     

Gesunde  Schule   AG  Xund   15-16   Andrea  Benz,  Alexandra  Wechsler,  Lilo  Schaffer,  Gaby  Kolanos  

Feedbackkultur   Feedback   17-18     

Konzept  Sonderpädagogik   Sonderpädagogik   Ab  14-15   Philipp  Camenzind,  Jürg  Kaufmann,  Stefanie  Dolder,  Sanne  

Walliser  

Unterricht  in  gemischten  Niveaus   Fachschaften   15-16   Andrea  Benz,  Fabienne  Affolter,  Sabrina  Prentic  

Pädagogische  Grundhaltung   Pädagogik   15-16   Andras  Rüfenacht,  Severin  Maissen,  Ina  Müller,  Micha  Jakob  

Berufswahl   LIFT   15-16   Alexandra  Largiadèr,  Stefanie  Dolder  

Umsetzung  ICT-Konzept   ICT   16-17     

Sozialer  Einsatz  von  Schüler/innen   Sozialwoche   16-17     

Perspektivenwechsel   Perspektivenwechsel   15-16   SL  

  


