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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Sekundar-
schule Bubikon vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler und der Lehrpersonen.
Sie umfasste zudem einen zweitagigen Schulbesuch vom 11.-12. November 2014
mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen und Schilern, El-
tern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der
Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitdtsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Januar 2014
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Kurzportrait der Sekundarschule Bubikon

Die Sekundarschule Bubikon liegt in Iandlicher Umgebung. Die moderne Schulanlage
Bergli verfigt Gber eine Turnhalle und ein Schwimmbad. Die gesamte Anlage wird vom
Hausdienstleiter und seinem Team sorgfaltig gepflegt.

In der dreiteiligen Sekundarschule findet der Unterricht in kombinierten A/B/C- und A/B-
Klassen statt. Das Bubiker Schulmodell verzichtet auf Anforderungsstufen in einzelnen
Schulfachern und beinhaltet ab der 1. Sekundarklasse Wochenplanstunden. Die fort-
schrittliche Infrastruktur mit verschiebbaren Schulzimmerwanden ermdglicht ein klas-
senlbergreifendes Unterrichten.

Die kombinierten Klassen bieten verschiedene Vorteile: Die Jugendlichen bleiben bei
Umstufungen in der gleichen Klasse und Schilerinnen und Schiler mit besonderen
padagogischen Bedurfnissen kdnnen gut integriert werden. Die A/B/C-Klassen profitie-
ren von zusatzlichen IF-Ressourcen.

Aktuell beteiligt sich die Schule am Projekt perLen, welches von den Universitaten Zi-
rich und Freiburg begleitet wird. Ziel dieses Projektes ist es, den Unterricht in heteroge-
nen Klassen und dessen Wirkung zu untersuchen.

Fur die Férderung der Jugendlichen arbeiten 26 Klassen-, Fach- und Forderlehrperso-
nen zusammen. Zusatzlich stehen zwei Klassenassistenzen sowie zwei Seniorinnen
und Senioren zur Verfligung. Zwei Fachpersonen fiir Schulsozialarbeit, welche auch fiir
die beiden Primarschulen zustandig sind, begleiten das Schilerparlament und die Ju-
gendlichen in herausfordernden personlichen Situationen.

Die Schule wird seit vier Jahren von einem Schulleiter gefiihrt. Eine Vernetzung der drei
Schulleitungen auf Gemeindeebene ist durch die Schulleiterkonferenz gewahrleistet.

Die 3. Sekundarschule wird gemass Vorgaben umgesetzt. Die Lernenden legen nach
dem Stellwerktest 8 Schwerpunkte fest. Im Lernatelier knnen sie ihre Starken aus-
bauen und Defizite aufarbeiten. Ein umfangreiches Wahlfachangebot ermdglicht, Vor-
lieben zu starken und die persdnlichen Fahigkeiten auszubauen. Im Projektunterricht
erarbeitete Kompetenzen fihren zu Abschlussarbeiten. Die Elternmitwirkung unterstutzt
die Jugendlichen bei der Suche nach einer Schnupperlehrstelle. Im letzten Quartal en-
gagieren sich die Jugendlichen zudem in einer Sozialwoche.

Ihre Mittagspause kénnen die Schilerinnen und Schiiler betreut in einem Aufenthalts-
raum mit Kochgelegenheit verbringen.

Als gesunde Schule ist die Sekundarschule Bubikon Mitglied des schweizerischen
Netzwerks gesundheitsfordernder Schulen. Ein Xund-Morgen, Inputs zur Internetsi-
cherheit, zu Jugend im Rausch sowie Sportevents bieten den Jugendlichen eine vielfal-
tige Auseinandersetzung mit gesundheitsrelevanten Themen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die Jugendlichen fiihlen sich ausgesprochen wohl und konnen den Schulalltag altersgemass
mitgestalten. Attraktive Anlasse und Aktivitdten begiinstigen das gute Klima.

- Die Jugendlichen fiihlen sich an der Schule wohl. Die Atmosphéare wird als friedlich
und entspannt beschrieben. Als wichtiger Grund fiir das gute Schulklima nennen
Schulbeteiligte insbesondere die Umstellung auf kombinierte Klassen (A/B/C).

> Verschiedene, attraktive Anlasse fordern den Kontakt unter den Jugendlichen und
sind gut geeignet, das Zusammenleben positiv zu beeinflussen. Das Schulteam or-
ganisiert Uber die drei Sekundarschuljahre verschiedene Rituale und klasseniiber-
greifende Anlasse wie saisonale Sportanlasse, Schulfeste, Kulturanlasse oder the-
menbezogene Projektwochen.

2 Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen dem Alter entsprechend Verantwortung tber-
nehmen und ihre Anliegen werden ernst genommen. Die Jugendlichen gestalten
wichtige Bereiche der Schulgemeinschaft mit: Sie fiihren den Pausenkiosk und sind
an der Vorbereitung von Schulfesten beteiligt. Seit dem Schuljahr 2013/14 ist die
Schillermitwirkung institutionalisiert. Uber das Schiilerparlament nehmen die Jugend-
lichen Einfluss auf das Schulleben.

2 Die Schule verflgt Gber zweckmassige Regeln, welche die Mitarbeitenden aufmerk-
sam durchsetzen. Die Hausordnung besteht aus acht Richtlinien, welche das Zu-
sammenleben und -arbeiten auf dem Schulhausareal regeln. Die meisten Schiilerin-
nen und Schiiler geben an, die Lehrpersonen wirden sich selber an die Regeln
halten. Das Schulteam hat Massnahmen bei Regellibertretungen fiir kleine bis grobe
Verstosse festgelegt. Verschiedene Aktivitaten sind auf die Férderung guten Verhal-
tens ausgerichtet.

> Uberdurchschnittlich viele Jugendliche stehen der Durchsetzung der Schulregeln
kritisch gegentiber. Nur gerade knapp 60 % von ihnen sind der Meinung, die Regeln
wurden einheitlich durchgesetzt.
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Klare Unterrichtsstruktur

Dieser Qualitatsanspruch wurde im Rahmen des von der Schule gewahlten Fokusthemas "Klare Unter-
richtsstruktur" behandelt.

Die wichtigsten Erkenntnisse daraus sind:

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht sorgfaltig strukturiert. Die Schiilerinnen und Schiiler
erhalten einen guten inhaltlichen Orientierungsrahmen und kennen die Lernziele.

Mit abwechslungsreichen Lehr- und Lernformen gelingt es vielen Lehrpersonen, einen attraktiven,
zielgerichteten Unterricht zu gestalten. Bewusst eingesetzte Sozialformen férdern die Schilerin-
nen und Schiler in unterschiedlichen Kompetenzbereichen.

Die Forderung des aktiven und eigenverantwortlichen Lernens gelingt den Lehrpersonen gut. Sie
leiten die Jugendlichen haufig dazu an, ihren Wissenserwerb selbstandig zu planen und zu reali-
sieren.

Viele Lehrpersonen bieten ihren Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Gelegenheit, sich mit
ihrem Lernverhalten auseinanderzusetzen. Die Férderung von Lern- und Arbeitstechniken sowie
der Lernreflexion erfolgt wenig systematisch.

Die Bereitschaft zum Austausch von Unterrichtsmaterialien und Unterrichtsideen ist an der Schule
hoch. Auf die aktuelle Schulentwicklung ausgerichtete Weiterbildungen unterstiitzen die Lehrper-
sonen bei der Weiterentwicklung der Unterrichtsgestaltung.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen und weitere Schulbeteiligte unterstiitzen die Jugendlichen tatkraftig beim
Lernprozess. Sie differenzieren das Lernangebot in den kombinierten Klassen in mehreren Fa-
chern nach abteilungsspezifischen Anforderungen. Klasseninterne Angebote fiir besonders
leistungsstarke Lernende fehlen weitgehend.

Die Lehrpersonen fordern die Schiilerinnen und Schiiler in den kombinierten Klassen
in ausgewahlten Fachern mit differenzierten, abteilungsspezifischen Lernangeboten.
In den kognitiven Fachern Deutsch, Mathematik, Franzésisch und Englisch wird mit
Wochenplanen gearbeitet, welche konsequent nach A-, B- und C-Anforderungen dif-
ferenziert sind. Allerdings fallt auf, dass die Forderung von B- und C-Schiilerinnen
und Schilern haufig separativ erfolgt. In den gestalterischen und musischen Fachern
wird der Lernstoff hauptsachlich bei der Theorievermittlung differenziert. Begabte
Schilerinnen und Schiiler kbnnen das Freifach Gymi- und BMS-Vorbereitung besu-
chen.
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> In der 3. Sekundarklasse erfolgt die Arbeit im Projektunterricht, fir die Abschlussar-
beit und im Lernatelier in hohem Masse individualisiert. Die Schilerinnen und Schi-
ler setzen sich personliche Lernziele, welche sie mit Unterstitzung durch die Lehr-
personen anstreben.

- Die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedirfnissen werden
von den Fachpersonen fiir Heilpadagogik und von Forderlehrpersonen professionell
und individuell begleitet. Diese stimmen das Lernangebot entweder auf die Lernziele
der Klasse ab und bieten daflr zusatzliche Unterstlitzung oder sie ermitteln fur die
Jugendlichen individuelle Lernziele. Die schulische Férderung ist durch die Fachper-
sonen umfassend und sorgfaltig dokumentiert.

> Die meisten Lehrpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiler aufmerksam beim
Lernprozess. Im Unterricht geben sie Tipps, stellen Fragen, ermuntern zu weiteren
Uberlegungen u.v.m.. Die Begleitung von leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schdlern erfolgt in vielen Fachern im Klassenverband und bei Bedarf fiir Sequenzen
separativ durch eine Férderlehrperson. Zudem stehen in mehreren Klassen fir die
individuelle Unterstitzung Klassenassistenzen oder Senioren zur Verfiigung.

> Das Angebot ist in verschiedenen Bereichen zu wenig an das Lernvermdgen der
Schilerinnen und Schiler angepasst. Die Differenzierung erfolgt haufig durch eine
quantitative Unterscheidung des Lernangebots. Auftrage mit unterschiedlich an-
spruchsvollen Anforderungen kommen seltener vor. Das Lernangebot erfolgt mehr-
heitlich entlang von Anforderungen innerhalb der Abteilungen A, B oder C. Fir schu-
lisch starke Schiilerinnen und Schiiler fehlt haufig ein passendes Angebot innerhalb
des Klassenunterrichts.

Lernforderliches Klassenklima

Die meisten Lehrpersonen begegnen den Schiilerinnen und Schiilern sehr empathisch und
sorgen wirksam fiir eine storungsarme Klassenatmosphare. Alle thematisieren Fragen des Zu-
sammenlebens. Einzelne verzichten auf einen regelméssigen Klassenrat.

> Der Umgang im Klassenzimmer ist ausserordentlich wohlwollend und respektvoll.
Die Lehrpersonen achten darauf, dass unterschiedliche Meinungen Platz haben und
die Jugendlichen einander bei Meinungsverschiedenheiten ausreden lassen.

> Das Lernklima ist fast immer stérungsarm. Die Zusammensetzung in den kombinier-
ten Klassen wirkt sich positiv auf das Verhalten der Schilerinnen und Schiller aus
und starkt die Lernmotivation bei schulisch schwéacheren Jugendlichen. In vielen
Schulzimmern herrscht in ruhigen Lernsequenzen eine konzentrierte Atmosphare vor.
In stdrenden Fallen werden nach verschiedenen Interviewaussagen ,Eintrage” ange-
droht oder gemacht.
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2 Bei Bedarf thematisieren alle Lehrpersonen das Zusammenleben in den Klassen. Im
Klassenrat oder in Klassenstunden diskutieren die meisten Klassenlehrpersonen mit
ihren Schilerinnen und Schiilern soziale Themen, erarbeiten Regeln oder holen An-
regungen fir das Schillerparlament ein. Einzelne Lehrpersonen haben ritualisierte
Ablaufe festgelegt und tibergeben den Jugendlichen Verantwortung fiir die Durchfiih-
rung und Protokollierung.

2 Gemass Konzept Schilerparlament baut die Schilermitwirkung auf dem Klassenrat
auf. Dieser wird in der Praxis jedoch sehr unterschiedlich durchgeflhrt. Es variieren
hauptsachlich formale Punkte wie die Haufigkeit der Durchflihrung und die Abgabe
von Verantwortung.

Vergleichbare Beurteilung

Die Lehrpersonen haben sich zur Beurteilung abgesprochen und kommunizieren dariiber
transparent. Fachliche Leistungen beurteilen sie differenziert und haufig kriteriengeleitet. Be-
obachtungen zu liberfachlichen Kompetenzen werden umfassend dokumentiert und fiir die
Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens beigezogen.

> Die Lehrpersonen beurteilen die fachlichen Leistungen der Schiilerinnen und Schiler
differenziert und abgestimmt auf die unterschiedlichen Lernangebote in den kombi-
nierten Klassen. Sie verfligen zur Priifungsgestaltung iber klare Abmachungen.
Rechtzeitig vor den Priifungen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Lernziele.
Mehr als 80 % der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Eltern finden, die Beurteilung
durch die Klassenlehrpersonen sei fair. Die Zeugnisnoten besprechen die Klassen-
lehrpersonen und die Foérderlehrpersonen jeweils miteinander.

> Fir die Beurteilung der uberfachlichen Kompetenzen liegen im Team Absprachen
vor. Fur die Einschatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens sind Verhaltens-
merkmale definiert. Die Klassen- und Fachlehrpersonen halten Regeliibertretungen
und Verhalten, die von einer Norm abweichen, fest. Viele Lehrpersonen wirdigen oft
auch positive Verhaltensweisen. Die abschliessende, zeugniswirksame Beurteilung
sprechen die an der Klasse beteiligten Lehrpersonen in einem Konvent ab.

> Mehrere Klassenlehrpersonen flhren standardisierte Vergleichstests durch und ver-
gleichen Schulerleistungen in parallelen Klassen. In verschiedenen ersten Sekundar-
klassen wird das ,Klassencockpit* durchgefiihrt und die Ergebnisse werden fir die
Uberpriifung der Einstufung sowie fiir das erste Schulische Standortgesprach mit
den Eltern genutzt. Die Lehrpersonen fiihren haufig mit parallelen Klassen identische
Prifungen durch. Der Gebrauch von Vergleichstests ist im Team aber nicht verbind-
lich geregelt.
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2 Die Beurteilung von fachlichen und berfachlichen Leistungen erfolgt transparent
und gut nachvollziehbar. Die Lehrpersonen geben in regelméassigen Abstanden Pri-
fungen und Beobachtungsnotizen zur Einsicht nach Hause. Uber 80 % der Eltern
verstehen gut, wie die Zeugnisnoten zustande kommen.

2> Die Prufungsgestaltung hat Optimierungsbedarf. Auf Tests fehlen Angaben zur Erfil-
lung von Lernzielen. Fir die Schiilerinnen und Schiiler ist haufig beim Ldsen nicht
ersichtlich, was es braucht, um eine geniigende Note zu erreichen. Auch die Orien-
tierung am Klassendurchschnitt, was der Ausrichtung an einer Sozialnorm entspricht
und wenig Aussagekraft hat, bedarf einer kritischen Hinterfragung.

2 Das konsequente Festhalten von negativen und positiven Beobachtungen und die
Transparenz gegenuber den Eltern und Jugendlichen sind zum Zeitpunkt der Evalua-
tion neu. Erfahrungen zur Handhabung im Schulalltag fehlen. Es gibt nach Einschat-
zungen aller Anspruchsgruppen im Team eine grosse Bandbreite beim Ermessen,
welche Verhaltensbeobachtungen geniigend relevant sind, um festgehalten zu wer-
den.

Wirkungsvolle Flihrung

Der Schulalltag ist umsichtig organisiert und die Personalfiihrung erfolgt kompetent und wert-
schétzend. Die Schule entwickelt sich in wesentlichen padagogischen Bereichen kontinuierlich
und breit abgestiitzt weiter. Fiir die Steuerung sind die Schulleitung und das Leitungsteam zu-
standig.

2 Die Schulfiihrung ist im Team sowie bei den Anspruchsgruppen sehr gut akzeptiert.
Die Lehrpersonen und Eltern sind ausserordentlich zufrieden damit. Die Schulleitung
wird als professionell, zielorientiert, offen und prasent beschrieben.

2 Die Schulfiihrung nimmt die Personalfiihrung kompetent und wertschatzend wahr.
Die Mitarbeiterbeurteilungen werden klar strukturiert, transparent und mit zweckmas-
sigen Instrumenten durchgefiihrt. Die jahrlichen Mitarbeitendengesprache werden
von den Lehrpersonen als anregend, konstruktiv und zielorientiert geschildert. Als
Gesprachsgrundlage dient ein Unterrichtsbesuch. Die Einfiihrung neuer Lehrperso-
nen erfolgt systematisch.

> Padagogischen Schwerpunkte werden im Schulalltag zielstrebig und sorgfaltig ange-
gangen. Fir die Bearbeitung von padagogischen Fragen und den Austausch mit der
Schulleitung verfiigt die Schule UGber ein ,Leitungsteam®. Gemeinsam mit der Schul-
leitung ist das Leitungsteam zustandig fir die Koordination von Schulentwicklungen
und die Steuerung der Umsetzungsprozesse.
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> Die gesetzten Ziele im Schulprogramm 2011 — 2015 sind fast vollstandig erreicht. In
der gleichen Phase stellte sich die Schule durch die Einfliihrung kombinierter Klassen
weiteren, unplanmassigen Herausforderungen. Schulinterne und persdnliche Weiter-
bildungen sowie der kollegiale Austausch im Lehrpersonenteam wurden gezielt auf
das Unterrichten in heterogenen Klassen ausgerichtet.

> Die Organisation des Schulalltags und administrative Ablaufe erfolgen zuverlassig
und strukturiert. Wesentliche Ablaufe sind schriftlich festgehalten und werden gut
kommuniziert. Die Lehrpersonen sind sehr zufrieden mit der Informationsvermittiung
an der Schule. Die Eltern sind Gberdurchschnittlich zufrieden, dass die Schule bei
Problemen umgehend und Iésungsorientiert reagiert.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam treibt Schwerpunkte der Schulentwicklung tatkréftig voran und evaluiert re-
gelmassig wichtige Bereiche. Die Planung, Umsetzung und Sicherung von Entwicklungen er-
folgen pragmatisch, was Gestaltungsspielrdaume ermoglicht, aber auch Risiken birgt.

> Das Schulteam verfolgt erfolgreich attraktive Schwerpunkte. Die Zielsetzungen im
aktuellen Schulprogramm 2011 — 2015 basieren auf Leitbildsatzen und Legislaturzie-
len der Schulpflege. Die Entwicklungsarbeit der letzten Jahre war erfolgreich und
wird von verschiedenen Schulbeteiligten positiv wahrgenommen.

> Fir die Organisation von Anlassen und die Weiterentwicklung sind Personen verant-
wortlich, welche kontinuierlich und zuverlassig an Schwerpunkten arbeiten. Aktuell
hat die Schule eine Arbeitsgruppe eingerichtet, welche die Anpassung des Sonder-
padagogischen Konzepts vorantreibt. Diese und eine Arbeitsgruppe zur Gesund-
heitsforderung arbeiten mit einem Projektauftrag.

2 Die Schule berprift regelmassig wichtige Bereiche der Schulqualitat. Die Lehrper-
sonen schildern zweimal jahrlich ihre Befindlichkeit und Wiinsche an die Fiihrung.
Die Schulpflege nimmt ebenfalls zweimal pro Jahr Anliegen aus dem Team auf. Die
Schulleitung holt sich jahrlich ein anonymes Feedback ein. Die Lehrpersonen holen
sich mit einem kollegialen Feedback Rickmeldungen zur Unterrichtsqualitat ein. Fur
ein 360°-Feedback fehlen aber institutionalisierte Schiler- und Elternbefragungen.
Auch werden Entwicklungsschwerpunkte, Anldsse und Weiterbildungsveranstaltun-
gen regelmassig schulintern evaluiert. An jahrlichen Standortbestimmungstagen zieht
das Team daraus Schlusse fir die Weiterarbeit.
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> Die Entwicklungsarbeit ist teilweise unzweckmassig dokumentiert, dadurch nur be-
schrankt handlungsleitend und stark personenabhéangig. Das aktuelle Schulpro-
gramm verfligt Gber ausserordentlich viele Schwerpunkte, die zu wenig fokussiert auf
wesentliche Gbergeordnete Ziele sind. Die Konkretisierung der Schulprogramm-
schwerpunkte in Jahresplanungen fehlt. Die meisten Arbeitsgruppen arbeiten nicht
mit Projektplanungen, welche minimalen Anforderungen gentigen.

Verbindliche Kooperation

Die Mitarbeitenden arbeiten sehr engagiert in zweckmassigen Kooperationsgefassen und bila-
teral zusammen. Sie setzen sich erfolgreich fiir eine gute Schul- und Unterrichtsqualitat ein.

2 Die Schule hat zweckmassige Kooperationsgefasse institutionalisiert, deren Zweck
gut aufeinander abgestimmt ist. Fiir den reibungslosen Schulbetrieb sorgt die Zu-
sammenarbeit der Lehr- und Sonderpadagogischen Fachpersonen in Jahrgangs-
team-, Arbeitsgruppen-, Fachgruppen- und Fachteamsitzungen. Die Informations-
vermittlung und die Diskussion zu Themen der Schulentwicklung haben Platz in
Schulkonferenzen. Die Lehrpersonen sind zufrieden damit, wie die Zusammenarbeit
an der Schule geregelt ist.

> Fir die Zusammenarbeit auf Gemeindeebene bestehen zweckmassige Gefasse. Die
Schuleiterkonferenz gewahrleistet die Koordination wichtiger schulhaustbergreifen-
der Termine. Der Austausch mit weiteren Mitarbeitenden und schulerganzenden
Gremien wird in eigens dafiir eingerichteten Kooperationsgefassen gepflegt
(Schulsozialarbeit, Elternmitwirkung, Schiilerparlamentssitzungen). Der internen
Qualitatssicherung und der Ubersicht iiber den Schulbetrieb dienen institutionalisierte
Gesprache auf verschiedenen Ebenen.

2 Das Schulteam halt Vereinbarungen ausserordentlich verlasslich ein. Das Team ist
sehr leistungsbereit und engagiert. Die Lehrpersonen arbeiten verbindlich zusammen
und treffen weitreichende Absprachen, welche ihre Arbeit gut koordinieren.

2 Das Schulteam arbeitet engagiert fiir eine gute Schul- und Unterrichtsqualitat und die
kontinuierliche padagogische Weiterentwicklung zusammen. Die Zufriedenheit der
Lehrpersonen mit der Zusammenarbeit in wesentlichen Bereichen (Organisation des
Schulalltags, Unterrichts- und Schulentwicklung) ist gut. Hauptsachlich in Jahrgangs-
teamsitzungen und bilateral erfolgt die Planung und Koordination des Unterrichtsbe-
triebs, der Austausch von Unterlagen, Absprachen zur Beurteilung u.v.m..
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen informieren die Eltern umfassend und zeitgerecht liber we-
sentliche Bereiche und bieten gute Kontaktmoglichkeiten an. Die Elternmitwirkung organisiert
Veranstaltungen und unterstiitzt die Jugendlichen bei der Suche nach Schnupperlehrstellen.

> Die Schule informiert die Eltern zeitgerecht und umfassend liber den Schulalltag
sowie Uber wesentliche Ablaufe und Entwicklungen. Die Eltern sind mit der Art, wie
die Schule sie teilhaben lasst und weil sie von der Schule Gber wichtige Belange gut
informiert sind, Uberdurchschnittlich zufrieden. Die Homepage, ein Elternratgeber der
Schulpflege, attraktiv gestaltete ,Elterninfos” der Schulleitung und spontane Eltern-
briefe sorgen fiir umfassende allgemeine Informationen. Die Schule flhrt jahrlich vier
Besuchstage durch und Iadt die Eltern vor und wahrend der drei Sekundarschuljahre
zu verschiedenen Elternabenden ein.

2 Die Klassenlehrpersonen bieten den Eltern vielfaltige Kontaktmdglichkeiten an und
informieren gut Giber den Unterricht sowie die schulische Entwicklung der Lernenden.
Eine Agenda dient der schriftlichen Kontaktaufnahme zwischen Lehrpersonen und
Eltern. Die Eltern sind zufrieden damit, dass sie sich mit Anliegen und Fragen zu ih-
rem Kind jederzeit an die Klassenlehrperson wenden kdnnen und schatzen die zeit-
gemassen Kontaktmoglichkeiten Gberdurchschnittlich positiv ein.

2 Die Eltern kdnnen angemessen an der Schule mitwirken und ihr Know-how in ver-
schiedenen Bereichen einbringen. Die Elternmitwirkung organisiert verschiedene In-
formationsveranstaltungen zu aktuellen Themen und unterstiitzt die Schiilerinnen
und Schiiler bei der Suche nach einer Schnupperlehrstelle. Die Eltern sind tber-
durchschnittlich zufrieden, wie sie von der Schule ernst genommen werden, geni-
gend Mitwirkungsmdglichkeiten haben und Anregungen machen kénnen.

> Eine Vernetzung der Elterndelegierten mit den Gbrigen Eltern der gleichen Klasse ist
nicht gewahrleistet und deren Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen ist noch ausbau-
fahig.



Sekundarschule Bubikon, Kurzfassung, Evaluation 2014/2015

Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton
weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen 13



Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Bubikon Sekundarschule, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefiillt haben. N =170

Lebenswelt Schule

- 55
= 2
£ 62%
%= =32
(= [z
2 | e85 | 5| &8s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 2532 = 2%
Nr. = 5 = sehr gut S S Aas - =52
Aussagen erfullt? 4=gut = - %] 2T 2 © 2 27
= £ 5 [} = 2] #
3 = geniigend 2 > 5 § 2 = § NG K 2 =
2 = schlecht 2 3= 3 252 | 38| 563
1 = sehr schlecht ° I =} = =] c N [S e
2 2 | g0 s <82 | 8o | 38E
100 52%
75 37%
50
25 10%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%1% 0 89% 4.28 + — 4.40
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 51%
75
28%
50
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 25 7% 10%
SCHS 6 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 2%, 1% 0 61% 3.62 + — 3.86
kennen lerne.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 55%
% 32%
50
i dleri i 25 o 6%
SCHS7 Die Schulerlpnlen und Schiiler unserer Schule gehen 29, 5% o 0 61% 3.62 ns. N 3.92
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
46%
80 38%
60
40 13%
20
SCHS9 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 2%|—| 0 84% 4.24 . N 438
ernst genommen.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60 24% 25%
40
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 %
SCH S 10 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 27 1% 0 69% 3.91 n.s. — 4.16
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 44%
60
Konflikte zwischen Leh d Schiileri 40 20% e
SCHS 11 onflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 0 66% 390 KA. KA. KA.
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 20 7% 5%
. Imi
12 3 4 5
—

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2014
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o EGO S| g855
. . . . N kel =1 0OS53S = cT 2
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ =3 2 R Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = - %] 2T 2 °2 £x3
= £ 5, [} = 2] B
3 = genligend 2 :C:JJ 3 § -g s g N i é 2 =
2 = schlecht 2 3= 3 252 | 88| 563
1 = sehr schlecht K] 5] =i} £ €0 €N [S e
H 3| g s <82 | 8o | 38E
100 48%
75
o
50 18% i
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 25 N
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 4% 1% 75% 3.99 n.s. 4.23
Festen, Pausenplatz), kbnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 50%
75
o
50 23% 17%
. : : 25 1 5% 49, o,
SCHS 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% 67% 3.78 ns. 4.05
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 44%
60 26%
40
12% 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 |_|
i A y 1% 9 . - .
SCHS 14 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . 58% 3.67 4.22
12 3 [l] 4 5
—
0 25 50 75 100
46%
80
60 31%
40
. S 8% 9%
SCHS 15 Wenn an unsererlSchuIeJemand bestraft wird, ist die 20 4 4% 29% 55% 3.56 ns. 3.86
Strafe gerechtfertigt. —
12 3 4 5
0 25 50 75 100
47%
80
60 25%
40 18%
SCHS 16 Qie Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 20 1 4% 4% 2% 72% 3.93 + 417
die an unserer Schule gelten.
12 3 5

i

0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen
— c c
2 £3¢
-5 £ 0
Q= =9z
o EGS 5 TS
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ ° 2 252 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S 5 as - ® =252
Aussagen erfiillt? 4=gut = , %] - 2 53 2238
= o 4 2 E
3 = genligend 2 53 % 2353 Na | §2%
2= schlecht 2 5| 5 | 2832 | 83| £58
= ° [} < E < o SN 5%
1= sehr schlecht g 8 | 28| £ | 284 | 23| 38F
80 45%
60 31%
40 17%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 19, 39
. A T 19 Y . .S. .
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 0 76% 410 ns - 439
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 54%
75
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 50 24%
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit 16% 0 70% 3.83 k.A. KA. k.A.
einem Thema fertig sind. 25 bes 3% |_| 1%
12 3 4 5
100 49%
75
50
. . . : g 25
SCH S 22 Wenn ich etwas _nlcht verst_ehe, kan_r_1 ich meine Klas 0 88% 4.42 ns. N 4.66
senlehrperson bitten, es mir zu erklaren.
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
46%
80
60
© 23% 22%
i i mei 20 - 6%
SCH'S 23 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melner Klassenlehrperson ° 5o, |_| 0 69% 3.86 ns. N 413
meistens abwechslungsreich.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
46%
80
60
w0 22%
12% 13%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 20 A 59, 4% o
SCHS24 teresse und Neugier zu wecken. |_I_|—L 0 59% 3.65 n.s. - 399
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
80 45%
SCHS 25 Meine Uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste- 0 54% 355 KA. KA. KA.

hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
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75
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SCH S 30 Melne Klassenlghrperson glb? dgn schnellen Schiile- 498% 2% 0 62% 3.62 ns. . 3.86
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
o
60 s %
45
30 13% 15%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 5%
SCH S 31 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 2% 0 49% 3.42 + N 3.80
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
T T 1 m T 1
0 25 50 75 100
o
60 31% 35%
45
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 30 4 15%
SCH S§ 32 den Schilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 1% . 0 45% 3.40 k.A. k.A. k.A.
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. 15 1 4% 5%
12 3 4 5
80 - 45%
60
40 4 21% 19%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 4 40.8%
SCH S 36 um mit langsamen Schiilerinnen und Schilern zu ar- 4% 3% 0 64% 3.74 + — 3.97
beiten.
12 3 4 5
T T lm T 1
0 25 50 75 100
60 5%
45 4 25%
o
Nach einer Priifung / Lernkontrolle erklart mir meine 30 4 19%
SCH S 37 Klassenlehrperson, was ich das nachste Mal besser 1% 7% 0 26% 2.85 k.A. k.A. k.A.
machen kann. 15 4%
12 3 4 5
807 36%
60 - 31%
) . - 0T 15%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 20 4 6% ”
SCH S 38 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein |_| 1% 0 51% 3.57 - AW 4.14
koénnte.
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0 25 50 75 100
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20 15% 16%
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SCH'S 39 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 15 |_| 1% 0 529% 356 _ N 4.08
te gemacht habe.
12 3 4 5
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SCH S 50 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 29 |—| 1% 0 63% 3.70 ns. N 4.07
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
80 43% 39%
60
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Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 20 . °
SCH S 51 Bemerkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schii- 1% 3% 1% 1 82% | 4.22 + — 4.30
ler.
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i
r T t T 1
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100 53%
75
Meine lbrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 50 - 21% 5
SCH S 52 chen keine abschatzigen Bemerkungen tiber einzel- 18% 0 71% 3.87 KA. KA. KA.
ne Schiilerinnen und Schiler. 25 By, 4% |_| 2%
12 3 4 5
46%
80 7 37%
60
07 5y
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SCH S 53 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. %% 0 84% 4.36 n.s. — 4.54
23 5
0 25 50 75 100
& 46%
60 30%
) . 40 15%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 o e
SCH S 54 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 4% 4% 1% 0 76% 4.08 n.s. — 4.29
lacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 51%
75 -
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 50 4 . o
SCH S 55 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- o 18% 19% 0 69% 3.85 KA. KA. KA.
gestellt oder ausgelacht werden. 25 149, 8% |_| 2%
12 3 4 5
100 53%
75 34%
50
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 25 4,6 9%
SCH S 56 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- (% 19 0 86% 4.21 + — 4.35
che Meinungen haben.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 o 5%
SCH S 58 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 4% 2% 0 73% 3.95 + N 4.09
zu suchen.
12 3 4 5
il
r T T T 1
0 25 50 75 100
46%
80
9
60 34%
40 13%
SCH S 59 Wir kdnnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 20 + 39, 4% 1% 0 79% 415 + N 4.08
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
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Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 0 4 19% 24%
SCH S 60 eine unserer brigen Lehrpersonen eine andere Mei- 0 71% 3.96 k.A. k.A. k.A.
nung hat. 20 5% 4% 2%
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 s
SCHS 77 ; - P 9 ’ 2% 0 47% 3.46 n.s. — 3.87
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet.
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Bubikon Sekundarschule, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben. N = 157

Lebenswelt Schule

ES g5
c 53t
< Qco
3= =9=
2 | g58 | 5| 585
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ e 2 252 = R
Nr. . 5 = sehr gut S 5 as - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut = - %] 2T 2 © 2 27
= o 4 2 Rk
3 = genligend 2 5‘?,, § 'g E § g i é e
2 = schlecht 2 T = z 'ggg S5 | 253
= o o < b= c c S oo
1 = sehr schiecht 2 3|28 | £ | 288 | 88| 38¢
100 55%
75
50 28%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an di 25 1% |_|
eine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser
1%] % 9
ELTS1 Schule. 1% 2 83% 4.14 n.s. — 4.34
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
51%
80 42%
60
40
Meine Tochter / mein Sohn fihlt sich sicher auf dem 20 7% o
BLTS2 Schul- oder Kindergartenareal. 4 93% 4.37 * 7 445
3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 46%
60 31%
. . ' 40 17%
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— Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2014
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Strafe gerechtfertigt.
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 20 . 79
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ben.
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ELT S 31 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 1% 58% 3.77 + 3.96
stimmt sind.
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Von meinem Kind werden in der Schul 25 1% =
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen 39 3% o
ELTS34 hohe Leistungen gefordert. . |_| |_I_:—°L 80% .97 * 4.04
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 20 13% 1%
ELT S 36 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 1% 2% |_| 43% 3.88 + 4.02
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
ik
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 20% 2%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 o .
ELT S 38 was es gut kann in der Schule und worin es besser 19 4% :‘_{‘L 71% | 3.97 n.s. 4.21
sein kénnte.
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ELT S 40 Ich habg dep Elndrl.J'Ck, es gelingt allen Lehrpersonen 5% 57% 3.71 ns. 3.92
gut, mein Kind zu férdern.
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ELT S 50 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 19% |_| |_| |—L 66% 4.05 ns. 4.05
senlehrperson gelobt.
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ELT S 51 Die Klassenl__ehrperson macht k__elng abschamgen__Be H 74% 434 N 4.34
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schdler.
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ELT S 53 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 80% 4.16 ns. 4.37
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Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 20 o
ELT S 57 storungsarm. 1 Il 60% 3.69 n.s. 3.95
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 13%
ELT S 58 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 67% 3.97 n.s. 4.14
chen.
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Die Schule bereitet mein Klnd‘gut"auf die nachste 25 5%
ELT S 70 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 7% 3.98 + 4.14
oder den Beruf) vor.
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ELT S 80 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes |_| 1% 88% 4.14 . 419
zustande kommen.
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ELT S 81 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. |_| ,3_/& 84% 4.16 + 4.24
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Die Schul iert bei Probl hend und 20 e 8%
ie Schule reagiert bei Problemen umgehend un 1% 1% o
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ELT S 140 Die Klassenlehrpersor) |r}form|er1 m|(l:h ubgr die Fort: 20, 1% |_| 1% 6 58% 367 ns. N 4.05
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
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Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Ziele 20 10% 10%
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Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind
ELT S 143 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1% 91% 4.46 + 4.54
den.
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ELTS 144 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 19% 2% l_l H 79% 4.11 . 4.05
ernst genommen.
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Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 20 12%
ELT S 145 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 1% 86% 4.26 + 4.37
Sprechstunden usw.).
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 25 15% %
ELT S 146 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1% 2% |_| g 70% 3.86 n.s. 4.10
miteinbezogen.
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ELT S 147 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei 4% |_| 3% 77% 3.96 N 4.08
ten an der Schule. —
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ELTS 148 Ich weiss, an wen |ch_ mlch mit Fragen zur Schule, mit 19, 7% |_| 1% 91% 4.07 + 4.39
Anregungen oder Kritik wenden kann.
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ELT S 149 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 3% 68% 4.02 . 4.08
machen oder etwas zu kritisieren.
2 3 5
1

50 75 100




= S S
= 2
£ 625
S~ =02
(2} (= n
o EGO 5| 885
" : Meai ie fol d ° 3 o573 = T
NI Wie gut smd_!hrer g nach die folg 1 5 = sehr gut € £ £ 3 2 8 SEB
Aussagen erfiillt? 4=gut = - %] 2T 2 °2 £x3
= £ 5, [} = 2] B
3 = genligend 2 ES 3 b -g T g NG sP<
2 = schlecht @ T E % ’gég 38 %3%
1 = sehr schlecht ° 1] =] b= s2 SN 55%=
2 2 | g0 s <82 | 8o | 38E
60
29% 32%
45
30 14% 13%
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 15 5% 7% o
ELT S 150 Meinung tiber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 6 39% 333 n-s. 7 375
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 25 o 2%
ELT S 901 S g % 3% 3 83% | 4.13 + — 4.26
senlehrperson erhalt, bin ich. . . L
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