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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Bubikon wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Primarschule Bubikon vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Bubikon und der Schul-
behdrde Bubikon flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule bei-
trégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

j_ otes

Barbara Nater, Teamleitung
ZUrich, 29. Oktober 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Bubikon wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit klaren, fest verankerten Verhaltensgrundsatzen
und klassenUbergreifenden Aktivitaten férdert das
Schulteam eine respektvolle Schulgemeinschaft.
Die Schulkinder kénnen altersgerecht partizipieren.

@ Unterrichtsgestaltung

Den Lehrpersonen gelingt es gut, ein konzentrier-
tes und wertschéatzendes Lernklima zu schaffen. Sie
strukturieren die Lektionen sinnvoll und achten auf
eine hohe Lernzielorientierung.

@ Individuelle Férderung

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt zielfih-
rend. Die Stéarkung des eigenverantwortlichen Ler-
nens sowie eine konsequente Bereitstellung ei-
nes differenzierten Unterrichtsangebots sind aus-
baubar.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam bewertet die Leistungen der Schul-
kinder kriteriengeleitet. Gelegentlich setzen sie for-
derorientiere Elemente ein. Es bestehen einzelne
Abmachungen hinsichtlich der Beurteilungspraxis.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schulerinnen und Schiler erhalten wiederholt
die Mdglichkeit digitale Medien zu verwenden. Ver-
bindlichkeiten hinsichtlich der padagogischen Nut-
zung sowie einer koordinierten Praventionsarbeit
sind in Erarbeitung.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten engagiert so-
wie unterstlitzend zusammen. Sie pflegen einen re-
gelméassigen unterrichts- und kindbezogenen Aus-
tausch. Die Kooperationsgefasse sind sinnvoll auf-
einander abgestimmt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung ist strukturiert und wert-
schatzend gestaltet. Padagogische Entwicklungs-
vorhaben werden zielorientiert gesteuert. Die klare
Organisation ermoglicht einen gut funktionierenden
Schulbetrieb.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Unter Einbezug des Schulteams legt die Schule
wichtige Entwicklungsschwerpunkte fest und bear-
beitet diese strukturiert. Die Zielerreichung Uberpruft
sie regelméassig. Das systematische Einholen von
Rickmeldungen ist optimierbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend Uber ge-
samtschulische, klassen- sowie kindbezogene The-
men und stellt deren Mitwirkung passend si-
cher. Den kindbezogenen Austausch gestalten die
Lehr- und Fachpersonen zuverlassig.
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Kurzportrat der Primarschule

Bubikon

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 74
Unterstufe 6 117
Mittelstufe 6 145

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

32

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

10

Fachperson flir Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Die Primarschule Bubikon bildet zusammen mit der Primar-
schule Wolfshausen und der Sekundarschule Bubikon «die
Schule Bubikon». Die Gemeinde mit den Ddrfern Bubikon
und Wolfshausen liegt im stddstlichen Teil des Kantons ZU-
rich im Bezirk Hinwil.

In den Schulhdusern Mittlistberg, Dorfli und Spycherwise
sowie dem Kindergarten Dorfli, dem Pavillon und dem Sing-
saal werden die Schulerinnen und Schuler vom Kindergar-
ten bis in die 6. Klasse unterrichtet. Mit einem grossen
Sportplatz in der Mitte, umgeben von viel Grinflache und
diversen Spielplatzen, fligen sich die verschiedenen Stand-
orte zu einer Schuleinheit zusammen. Die Sekundarschule
Bubikon sowie die Turn- und Schwimmhalle Bergli befinden
sich auf demselben Areal. Ebenso das Familienerganzende
Betreuungsangebot (FEBA), welches den Schulkindern eine
Morgen-, Mittag- und Nachmittagsbetreuung anbietet.

Insgesamt besuchen rund 340 Schulerinnen und Schuler
die 16 Klassen. Sie werden im Kindergarten sowie in der
ersten und zweiten Klasse in altersdurchmischten Zweijahr-
gangsklassen, ab der dritten Klasse in Jahrgangsklassen
unterrichtet. Dem Schulteam gehdren 42 Lehr- und Fach-
personen, sieben Klassenassistenzen, eine Fachperson fur
Schulsozialarbeit und eine Schulsozialp&ddagogin an.

Die Schule wird von einer Leitungsperson mit einem 100 %-
Pensum gefUhrt. Eine Assistenz unterstitzt sie in adminis-
trativen Belangen. Die drei Schulleitungen der Schule Bubi-
kon treffen sich regelmassig zur Leitungskonferenz. Die stra-
tegische Fuhrung obliegt der Schulpflege, bestehend aus
sieben Mitgliedern. Fur die Primarschule Bubikon sind zwei
Schuleinheitsbegleiterinnen zustandig.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Bubikon dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 13.03.2024

Einreichen des Portfolios durch die 17.06.2024

Schule

Evaluationsbesuch 23.09.2024
bis 25.09.2024

Mundliche Rickmeldung der 21.10.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 13.11.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 08.05.2024 und
27.06.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 90 %
Rucklauf Eltern 87 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 85 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
4 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleiter
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehorde
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
2 Interviews mit 3 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit klaren, fest verankerten Verhaltensgrundsatzen und klassenuiber-
greifenden Aktivitaten fordert das Schulteam eine respektvolle Schul-
gemeinschaft. Die Schulkinder kénnen altersgerecht partizipieren.

>

Die sehr gut etablierten Verhaltensregeln «The Golden 5» bieten allen Schulangeh&rigen eine verlassliche Grundlage flrs

Zusammenleben. Das Schulteam fordert einen freundlichen, respektvollen Umgang und beguinstigt mit abwechslungs-
reichen, gemeinschaftsbildenden Anldssen das Zusammengehdrigkeitsgefthl.

An der Schule herrscht ein integrierendes Miteinander. Das Schulteam thematisiert den Umgang mit Vielfalt Gberwiegend

situativ, z. B. bei besonderen Vorkommnissen oder im Klassenrat. Eine gezielte und bewusste Nutzung von Vielfalt als
Ressource flr eine tolerante Schulgemeinschaft steht nicht im Fokus.

Die institutionalisierte Partizipation der Schulerinnen und Schuler ist in Form des Klassenrates sowie des «Schulerpar-

laments» gewinnbringend eingerichtet. Die Schulkinder kénnen ihre Anliegen einbringen und ihrem Alter entsprechend

Mitverantwortung Ubernehmen.

«The Golden 5» bilden den verbindlichen Rahmen fur
das Zusammenleben an der Primarschule Bubikon. Die
pragnant formulierten Verhaltensregeln sind im Schulalltag
stark verankert. Verschiedene klassenubergreifende Aktivi-
taten und Anlésse, wie zum Beispiel das Begriissungsri-
tual, die stufentbergreifende Plauscholympiade oder das
Abschiedsritual, férdern das Zusammengehdrigkeitsgefihl
und die Identifikation mit der Schule. Die Schulkinder fih-
len sich wohl. Fast alle Schilerinnen und Schiler der
Mittelstufe sowie die Eltern beurteilen diese Aussage in
der schriftlichen Befragung als gut oder sehr gut erflllt
(SCH/ELT P SGEO1). Bei Problemen und Konflikten han-
delt das Schulteam grundsatzlich zeitnah sowie meist ge-
sprachsbasiert, vereinzelt auch sanktionsorientiert. Ein ge-
meinsames Konfliktldseinstrument ist nicht etabliert. Die
Fachperson fUr Schulsozialarbeit (SSA) fihrt in den Klassen
ab dem ersten Kindergarten Praventionslektionen zu un-
terschiedlichen Themen durch. Aktuell beschaftigt sich das
Schulteam mit dem Schulprogrammziel «Férderung der Le-
benskompetenz» (u. a. Selbstwahrnehmung, Selbstregula-
tion, Selbstwirksamkeit), ein aufbauendes Praventionskon-
zept dazu ist in Erarbeitung. Insgesamt ist der Umgang in-
nerhalb der Schulgemeinschaft sehr friedlich und respekt-
voll. Das entsprechende Item der schriftlichen Befragung
der Mittelstufenschilerinnen und -schiler zeigt im kanto-
nalen Vergleich ein Uberdurchschnittlich positives Ergebnis
(SCH P SGEOS3).

Das Schulteam achtet aufmerksam auf den Einbezug aller
Schulerinnen und Schuler in die Schulgemeinschaft. Viel-
falt und Verschiedenartigkeit nimmt es als selbstverstandlich
wahr. Im Leitbild der Schule Bubikon und in den «Golden
5» sind Grundsatze des Zusammenlebens sowie Werthal-
tungen beschrieben. Bei Bedarf greifen die Lehr- und Fach-
personen das Thema im Klassenverband auf, gegebenen-
falls mit Unterstitzung der SSA. Eine aktive, abgesprochene
Auseinandersetzung mit Verschiedenartigkeit und dem Um-
gang damit sowie eine systematische Nutzung aller Aspekte
der Vielfalt, finden aktuell nicht statt.

Mit dem von der SSA und einer Lehrperson betreuten
«Schulerparlament» sowie dem Klassenrat bietet die Schule
den Schulerinnen und Schillern zwei institutionalisierte Par-
tizipationsgefasse, die sinnvoll strukturiert und gut aufeinan-
der abgestimmt sind. Deren Vernetzung ist durch Klassen-
delegierte und schriftiche Dokumentationen gut gewéhr-
leistet, sodass alle Schulkinder die Mdéglichkeit haben, ih-
re ldeen und Anliegen einzubringen sowie zur Umsetzung
beizutragen. Beispiele dafir sind das Hausfest oder die
Apfelwoche. Aktuell suchen die Schilerinnen und Schu-
ler einen neuen Namen flrs Gremium. Die meisten schrift-
lich befragten Mittelstufenschulkinder beurteilen die Aussa-
ge «Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schuler
betreffen, kénnen wir mitreden» als gut oder sehr gut erflllt
(SCH P SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ‘
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] “
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGEO1] 100% W
50% "ol 47 4.33
0% | O 0 s | T 1] -
1 3 4 5 k. A. N
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- ~ 1%°% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% 146 | 4.15
[ELT P SGE12] — 2 8 t 94— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 56_| 52 4.27
reden. [SCH P SGE15] — 3 18— n.s.
0% 0
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Den Lehrpersonen gelingt es gut, ein konzentriertes und wertschatzen-
des Lernklima zu schaffen. Sie strukturieren die Lektionen sinnvoll und
achten auf eine hohe Lernzielorientierung.

>

eine lernférderliche Arbeitsatmosphare.

Die Lehrpersonen fordern in den Klassen durch gezielte Massnahmen einen respektvollen Umgang miteinander sowie

» Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen meist klar und anschaulich sowie gut rhythmisiert. Die Sequenzen sind passend
auf die Lernziele und Kompetenzen abgestimmt. Der Anteil an effektiver Lernzeit in den Lektionen ist unterschiedlich

ausgepragt.

Zur Festigung der Unterrichtsinhalte verwendet das Schulteam vielfaltige Aufgaben und passende Ubungsformen. Eine

metakognitive Auseinandersetzung mit dem Lernen ist punktuell gegeben.

Das Klassenklima zeichnet sich durch einen wertschatzen-
den und respektvollen Umgang untereinander aus (D2S1 P,
D2S2 P). Die Lehrpersonen férdern ein stérungsfreies Ar-
beitsklima durch meist klares Vorgehen, eingespielte Ab-
laufe, akustische Signale sowie einen proaktiven Umgang
mit Disziplinfragen (D1S1 P). Klassenregeln und -pakte sind
in vielen Schulzimmer vorhanden und unterstiitzen die po-
sitive Atmosphére. Die meisten schriftlich befragten Mittel-
stufenschulkinder beurteilen die Aussage «Wir besprechen
die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson» mit gut
oder sehr gut erflllt (SCH P UGS09). Wéchentlich findet in
allen Klassen ein Klassenrat statt, wo aktuelle Themen des
Zusammenlebens aufgegriffen und besprochen werden. Im
besuchten Unterricht zeigen die Lehrpersonen eine posi-
tive Erwartungshaltung und loben die Kinder angemessen
(D254 P).

Die Lehrpersonen vermitteln die Lerninhalte klar und struk-
turiert (D3S4 P). Zudem helfen visualisierte Tagesablaufe
an der Wandtafel den Schulkindern, sich im Alltag zu ori-
entieren. Lernziele kommunizieren die Lehrpersonen unter-
schiedlich haufig zu Beginn der Lektion; der Aufbau ist aber
in der Regel klar auf diese ausgerichtet (D3S2 P). Die meis-
ten Schulerinnen und Schdler beurteilen die Aussage «Mei-
ne Klassenlehrperson kann gut erklaren» mit gut oder sehr
gut erfUllt (SCH P UGS13). Inhalte sind adaquat ausgewahlt
und unterstitzen eine gezielte Bearbeitung der anvisierten

Kompetenzen (D3S1 P). Eingesehene Unterlagen wie bspw.
Arbeitspléne sind Ubersichtlich gestaltet und handlungslei-
tend. Es bestehen verschiedene Teamvereinbarungen im
Bereich Unterricht (z. B. Kooperative Lernformen oder Spie-
len im Unterricht), die Umsetzung dieser konnte wahrend
der Evaluationstage nicht beobachtet werden. In den be-
suchten Lektionen zeigt sich teils ein kleinschrittiger, lehrper-
sonenzentrierter Aufbau, der den Anteil an effektiver Lern-
zeit der Schilerinnen und Schler einschrankt sowie wenig
Raum flr eigene Denkprozesse bietet (D1S2 P, D4S3 P).

Im Unterricht setzen die Lehrpersonen regelmassig vielfal-
tige Ubungsaufgaben ein, die auf das kognitive Niveau der
Schilerinnen und Schiller abgestimmt sind sowie die Fes-
tigung der Lerninhalte unterstitzen (D4S1 P, D5S1 P). Im
besuchten Unterricht sind allerdings explizit kognitiv akti-
vierende Lernsequenzen eher massig ausgepragt; so sind
bspw. offene, forschende Aufgabenstellungen, die eigenes
Denken erfordern, wenig beobachtbar. Vereinzelt findet am
Ende der Lektion eine kurze Lernreflexion statt, bei der
die Schulerinnen und Schiler zentrale Inhalte des Gelern-
ten zusammenfassen und ihre persdnlichen Lernfortschritte
sowie Lernerfahrungen reflektieren. Metakognitives Lernen,
bei dem z. B. gewdhlte Losungswege begriindet werden
sollen, ist im besuchten Unterricht wenig sichtbar (D4S3 P).
Insgesamt ist die Thematisierung von Lernwegen und Vor-
gehensweisen ausbaubar.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

\

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1| 3
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

1 6
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 P] |
s ;T
I ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die sonderpadagogische Férderung erfolgt zielfiihrend. Die Starkung
des eigenverantwortlichen Lernens sowie eine konsequente Bereitstel-
lung eines differenzierten Unterrichtsangebots sind ausbaubar.

» Die Rahmenbedingungen der sonderpadagogischen Forderung sind konzeptionell festgelegt. Die Fachpersonen achten
auf eine stéarkenorientierte Foérderplanung und dokumentieren den Prozess sorgféltig. Sie stimmen die Férderung auf den
Unterrichtsinhalt der Klassen ab. Die Begabungs- und Begabtenférderung ist institutionalisiert und findet in unterschied-

lichen Settings statt.

» Die Lehr- und Fachpersonen passen den Unterricht teilweise auf die Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schlerin-
nen und Schuler an. Das Bereitstellen eines differenzierten Unterrichtsangebots ist fach- und lehrpersonenabhangig.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder in der Regel aufmerksam und sorgféltig. Eine systematische und
zielgerichtete Forderung des eigenverantwortlichen Lernens sowie die Thematisierung von Lernstrategien stehen weniger

im Fokus.

Das Sonderpadagogische Konzept der Schule Bubikon re-
gelt Organisatorisches und Abldufe klar. Die eingesehenen
Unterlagen zur Sonderpéadagogik (z. B. SSGs, Forderplane,
Lernberichte, Gesprachsnotizen) zeigen eine starkenorien-
tierte Forderung und sind &usserst sorgféltig dokumentiert.
Die einzelnen Beobachtungen sind in individueller Form, je
nach Fachperson, festgehalten — einige nutzen eine digitale
Plattform, andere handschriftliche Notizen. Die Begleitung
der Schulkinder erfolgt eng und passend auf den Regelun-
terricht abgestimmt sowie mit den Klassenlehrpersonen ab-
gesprochen. Dies bestatigt sich, nebst Interviewaussagen,
auch in der schriftlichen Befragung. Die meisten Lehrper-
sonen bewerten das entsprechende Item als gut oder sehr
gut erflllt (LP P INF12). Haufig passen sie die Planarbeit flr
die Schulerinnen und Schuler mit besonderen BedUrfnissen
dem Lernstand an. Der grosse Teil der Eltern ist mit der in-
dividuellen Foérderung ihres Kindes zufrieden oder sehr zu-
frieden (ELT P INFQO0). Die Begabungs- und Begabtenforde-
rung (BBF) ist im Schulprogramm verankert und konzep-
tionell festgelegt. Wochentlich findet ein Pull-out-Programm
statt, wo die Schilerinnen und Schuler an eigenen Projekten
arbeiten kénnen. Alle zwei Jahre besucht die Fachperson
der BBF wéhrend zwanzig Lektionen die Klasse, in welchen
ein projektbasierter Unterricht mit allen Schulkindern statt-
findet.

Die Lehrpersonen richten den Unterricht in der Regel gut auf
die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen
der Schilerinnen und Schiler aus. Im Fach Mathematik ar-
beiten sie haufig mit Matheplanen, die Aufgaben mit zwei bis

drei Niveaustufen oder Pflicht- und Zusatzaufgaben enthal-
ten. Teilweise kdnnen die Schlerinnen und Schuler auch
in anderen Fachern, entsprechend ihrem Lernstand, auf
verschiedenen Anforderungsstufen arbeiten. In vielen Klas-
sen besteht die Mdglichkeit von Zusatzaufgaben, die un-
terschiedlich herausfordernd sind (vom Lesen im Lesebuch
bis Knobelaufgaben). Im besuchten Unterricht ist eine an-
gemessene Passung der Anforderungen an die Schulkin-
der nicht durchgéngig erkennbar (D7S1 P). Insgesamt ist ei-
ne Binnendifferenzierung, die Uber die Mdglichkeiten in den
Lehrmitteln hinaus geht oder verschiedene Lernzugange er-
mdglicht, in den Klassen unterschiedlich ausgepragt und
ausbaubar.

Wahrend Arbeitsphasen sind die Lehr- und Fachpersonen
grossteils sehr prasent und unterstitzen die Schulkinder si-
tuativ sowie bedarfsorientiert. Vertiefende Lerngesprache,
die auf eine kontinuierliche Unterstitzung ausgerichtet sind,
sind vereinzelt etabliert. Die Schilerinnen und Schuler erhal-
ten oft die Gelegenheit, Auftrdge im eigenen Tempo zu be-
arbeiten (z. B. im Matheplan). Seltener jedoch kbénnen sie,
abgesehen von der Projektarbeit der BBF in den Klassen,
Uber l&ngere Sequenzen die Verantwortung furs eigene Ler-
nen Ubernehmen, dieses selbst organisieren und steuern.
Die gezielte Vermittlung von Lerntechniken fUr das selbst-
gesteuerte Arbeiten ist in einigen Klassen fester Bestandteil
des Unterrichts; ein abgesprochener, systematischer Auf-
bau Uber die Stufen hinweg ist an der Schule nicht erkenn-
bar.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] "
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] (
Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] )

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

I

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
@ ! | | |
1| 5
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
1 5 e
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam bewertet die Leistungen der Schulkinder kriteriengelei-
tet. Gelegentlich setzen sie férderorientiere Elemente ein. Es bestehen
einzelne Abmachungen hinsichtlich der Beurteilungspraxis.

» Die Lehrpersonen richten ihre Beurteilung an Lernzielen oder Kompetenzen aus und geben diese altersentsprechend
bekannt. Die Transparenz und Nachvollziehbarkeit ist mehrheitlich gut gewahrleistet.

» Das Schulteam nutzt vielfaltige Beurteilungsformate zur Uberpriifung der Kompetenzen der Schillerinnen und Schiiler.
Die Haufigkeit, Vielfalt und Qualitét der formativen Beurteilung ist lehrpersonenabhangig. Selbsteinschatzungen kommen
regelmassig zum Einsatz, sie werden jedoch selten vertieft besprochen.

» Die Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen ist im gesamten Team abgesprochen. Einzelne Abmachungen zur sum-
mativen und formativen Beurteilung sind auf Stufenbasis verbindlich. Eine Nutzung von gleichen Lernkontrollen zur Stei-
gerung der Vergleichbarkeit ist nur in einigen Klassen gegeben.

Die Lehrpersonen beurteilen die Schilerinnen und Schler
mehrheitlich transparent und nachvollziehbar. In den héhe-
ren Klassen ist die Transparenz der Leistungsbeurteilung fir
die Eltern bspw. durch das Unterschreiben der Prifungen
gewadhrleistet. Der grosse Teil der Schilerinnen und Schi-
ler sowie der Eltern gibt in der schriftlichen Befragung an,
dass sie verstehen, wie die Zeugnisnote zustande kommt
(Liniendiagramm). Oft geben die Lehrpersonen die Lernzie-
le im Vorfeld einer Prifung bekannt — in den unteren Klas-
sen mundlich, in den oberen schriftlich. Auf den eingesehe-
nen Lernzielkontrollen ist das Maximum sowie die erreichte
Punktzahl sichtbar; wie viele Punkte bendtigt werden, um
das Lernziel zu erreichen jedoch nicht. Nur etwas mehr als
die Halfte der schriftlich befragten Lehrpersonen bewertet
die Aussage «Ich lege vor einer Prifung oder Lernzielkon-
trolle fest, was eine gentgende oder ungentgende Leistung
ist» mit gut oder sehr gut erfilllt (LP P BEP14).

Zur Leistungsbeurteilung nutzen die Lehrpersonen ver-
schiedene summative als auch formative Elemente. Der for-
mativen Beurteilung schenkt das Schulteam Uberwiegend
in der situativen Lernbegleitung Beachtung. In allen Klas-
sen finden, zum Teil differenzierte, Zeugnisgespréche statt.
Einzelne Lehrpersonen geben in regelmassigen Coaching-
gespréachen férderorientierte Rlickmeldungen zum Geleis-
teten. Selbsteinschatzungen fuhren die Schilerinnen und
Schuler wiederkehrend durch. Eine vertiefte Auseinander-
setzung damit findet jedoch nicht statt. Dies zeigt sich so-
wohl in den Interviewaussagen als auch in der schriftli-

chen Befragung. Weniger als die Halfte der Mittelstufen-
schulkinder bewertet die Aussage «Meine Klassenlehrper-
son bespricht mit mir regelméssig meine Selbsteinschét-
zung» als gut oder sehr gut erflllt. Der Mittelwert dieses
[tems liegt unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primar-
schulen (SCH P BEP13). Systematische Screenings oder
Probetests ohne Noten sind kaum im Einsatz. Die einzelnen
Lehrpersonen wenden férderorientierte Beurteilungsformen
in unterschiedlicher Vielfalt und Haufigkeit an. Insgesamt ist
die formative Praxis ausbaubar.

Die Primarschule Bubikon orientiert sich bei der Leis-
tungsbeurteilung der Schilerinnen und Schiler am Beur-
teilungskonzept sowie den Teamvereinbarungen zur Beur-
teilung. Das Beurteilungskonzept beinhaltet Grundlegendes
wie Leitsatze, Theorie und Rahmenbedingungen. In den
Teamvereinbarungen finden sich Abmachungen hinsichtlich
der Lernzielbekanntgabe, formativer und summativer Be-
urteilung, Uberfachlicher Kompetenzen sowie Eltern- und
Zeugnisgesprachen. Die Vereinbarungen der summativen
und formativen Leistungsbeurteilung sind Uberwiegend in
den einzelnen Stufen getroffen, teilweise wenig konkret und
bieten grossen Handlungsspielraum. Die Nutzung gleicher
Tests und somit eine Vergleichbarkeit der summativen Be-
urteilungspraxis ist nur in einigen Klassen vorhanden. Die
Teamvereinbarung «Beurteilung Uberfachliche Kompeten-
zen» regelt in einem Raster die genaue AufschlUsselung der
Kompetenzstufen und stellt die Vergleichbarkeit sicher.
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% » 11— 4.06
L _ 7
o | 1 | 2 [ i | O | e |

1 2 3 4 5 kA k.
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- 1% v
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 46—— a4 3.49

o | 3 e OO 2 T2 T
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge-  '%°% .
niigende oder ungentigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 19 - 13| 430
oo [ 0 o2 T I

k. A.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Bubikon | Schuljahr 2024/2025

16
69

Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten wiederholt die Méglichkeit digi-
tale Medien zu verwenden. Verbindlichkeiten hinsichtlich der padagogi-
schen Nutzung sowie einer koordinierten Praventionsarbeit sind in Er-

arbeitung.

» Wichtige Eckpunkte zur Digitalisierung sind konzeptionell geregelt. Die Erarbeitung eines padagogischen ICT-Konzepts
ist ein Entwicklungsziel des aktuellen Schulprogramms. Der péddagogische und technische Support (PICTS/TICTS) der
Schule unterstitzt die Lehr- und Fachpersonen praxisorientiert im Alltag. Eine systematische Reflexion zur Nutzung digi-

taler Medien ist im Team nicht institutionalisiert.

» Die Schulkinder erhalten wiederkehrend die Gelegenheit, digitale Geréte fir Ubungs- oder Recherchearbeiten zu nutzen.
Punktuell erganzen Lehrpersonen die Lektionen geschickt durch den Einsatz digitaler Medien. Insgesamt verwendet das
Team digitale Medien zur nutzbringenden Erweiterung im besuchten Unterricht wenig.

» Das Schulteam thematisiert den Umgang mit digitalen Medien Uberwiegend im Rahmen des Medien und Informatikun-
terrichts (MI). Eine systematische Praventionsarbeit Uber alle Stufen hinweg ist aktuell nicht vorhanden und ausbaubar.

Die Digitalisierung ist Teil des aktuellen Schulprogramms
und im Bereich «optimieren» verortet. Die Ziele sind
unter anderem die Erarbeitung eines pédagogischen
ICT-Konzepts, Kompetenzdefinition und -aufbau fur Lehr-
personen sowie eine Reduktion von physischen Lehrmit-
teln. Zur Erarbeitung dieser Ziele wurde eine Ubergeord-
nete Projektgruppe gebildet; nebst dieser, verflgt Bubi-
kon Uber eine Informatikkommission auf Ubergeordneter
Ebene. Derzeit ist die konkrete Nutzung digitaler Medi-
en im Unterricht kaum im Team abgesprochen und hangt
stark von der jeweiligen Lehrperson ab. Ein Raster fur
den systematischen Kompetenzaufbau ist zwar vorhan-
den, jedoch wenig verbindlich umgesetzt. Gelegentliche In-
puts der PICTS-Verantwortlichen an Teamsitzungen, sowie
ein wdchentlich stattfindendes Unterstitzungsangebot der
TICTS-Fachperson halten das Thema im Team prasent und
sollen dazu anregen, lernférderliche Anwendungen auszu-
probieren. Ein regelmassiger, zielgerichteter Austausch tber
den pédagogischen Einsatz digitaler Gerate ist im Schul-
team nicht etabliert.

Der grosse Teil der Lehrpersonen gibt in der schriftlichen Be-
fragung an, dass sie sich beim Einsatz der digitalen Medien
im Unterricht kompetent flhlen (LP P DIUO5). Sie verwen-
den die digitalen Medien Uberwiegend zum Kommunizieren
und Prasentieren von Inhalten; gelegentlich zur Kompetenz-
Uberprifung wie bspw. im Schwimmunterricht. Die Schul-
kinder nutzen sie Uberwiegend zum Arbeiten mit Lernpro-

grammen oder fUr Recherchen. In den eingesehenen Unter-
lagen zeigen sich teils kreative und innovative Anwendungs-
moglichkeiten sowie gestalterische Arbeiten (z. B. Green-
screen oder kilnstliche Intelligenz). Die meisten schriftlich
befragten Schulkinder der Mittelstufe geben an, dass sie
digitale Medien oft zum Arbeiten und Lernen benutzen
(SCH P DIUO4). Durch QR-Codes konnen sie sich meist
selbststandig in gewisse Programme einloggen. Die Hau-
figkeit sowie die Art und Weise der Nutzung digitaler Medi-
en im Unterricht sind jedoch lehrpersonenabhangig unter-
schiedlich stark ausgepragt. Im besuchten Unterricht zeigt
sich nur vereinzelt der Einsatz digitaler Medien zur nutzbrin-
genden Erweiterung der Unterrichtsform.

Die Lehrpersonen thematisieren einen verantwortungsvol-
len Umgang mit digitalen Medien sowie die Chancen und
Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien Uberwiegend im Fach MI sowie bei Bedarf in den un-
teren Klassen. In der schriftlichen Befragung bewerten sie
die Aussage «Ich thematisiere im Unterricht die Chancen
der Nutzung von Informations- und Kommunikationstech-
nologien» allerdings kritisch. Weniger als die Hélfte beurteilt
diese als gut oder sehr gut erfulit (LP P DIUQ7). In einzel-
nen Jahrgangen findet ein Input der Kantonspolizei sowie
eines externen Anbieters statt. Bei Bedarf macht die SSA
Interventionen in den einzelnen Klassen. Eine systematische
Praventionsarbeit Uber alle Stufen hinweg ist angedacht, ak-
tuell jedoch nicht vorhanden.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

0%

Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190% W

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% | 57 4.29

0%

100%

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von MW
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% » 14| 387
0% | 0
K. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

x
<

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten engagiert sowie unterstiitzend zu-
sammen. Sie pflegen einen regelmassigen unterrichts- und kindbezo-
genen Austausch. Die Kooperationsgefasse sind sinnvoll aufeinander

abgestimmt.

» Das Schulteam pflegt eine engagierte und hilfsbereite Zusammenarbeitskultur. Es arbeitet in klar definierten Gefassen ziel-
gerichtet und kontinuierlich an Schul- und Unterrichtsentwicklungsthemen. Regelméssig resultieren daraus gemeinsame

Abmachungen fur die Stufen oder das Gesamtteam.

» Der Austausch zur Fdrderung der Schulkinder ist institutionalisiert. Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich regemassig
an fixen Sitzungen sowie nach Bedarf zur kindbezogenen Forderung aus.

» Die eingerichteten Kooperationsgefasse sind passend strukturiert und gut aufeinander abgestimmt. Sie ermdéglichen eine
zielfihrende, vernetzende Arbeit und werden von den Beteiligten ergebnisorientiert genutzt.

» Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit punktuell, bezogen auf bestimmte Themen oder bei Bedarf. Ein systema-
tisches Vorgehen zur kriterienbasierten Reflexion der Qualitat der Zusammenarbeit ist nicht etabliert.

Das Schulteam unterstutzt sich im Schulalltag verlasslich.
Engagiert arbeitet es in verschiedenen Gefassen an der Wei-
terentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat. Es findet
eine fundierte Auseinandersetzung mit den geplanten Ent-
wicklungsvorhaben statt. Haufig resultieren daraus konkrete
Teamvereinbarungen, wie z. B. zu den Uberfachlichen Kom-
petenzen, zu den Kooperativen Lernformen oder zum Spie-
len im Unterricht. Das Einhalten der Vereinbarungen basiert
hauptsachlich auf der Eigenverantwortung der Mitarbeiten-
den. Laut schriftlicher Befragung der Lehrpersonen werden
Vereinbarungen und Beschllsse meist gut oder sehr gut
eingehalten (LP P ZIS05). Geméss Interviewaussagen vari-
iert die Umsetzung jedoch je nach Lehrperson.

Die meisten Lehr- und Fachpersonen pflegen in den Klas-
senteams einen intensiven und nutzbringenden kindbezo-
genen Austausch. Zu Beginn der Kooperation definieren
sie die Ausgestaltung des Zusammenwirkens entlang eines
Leitfadens. Nebst vielen niederschwelligen Kontakten tref-
fen sie sich wochentlich in institutionalisierter Form. Sie be-
sprechen die Férderung und Begleitung der Schulkinder so-
wie die Gestaltung der Unterrichtssettings. In vielen Klassen
arbeiten die Fachpersonen fur schulische Heilpadagogik mit
den Klassenlehrpersonen zuséatzlich im Teamteaching, was
die kontinuierliche, fachspezifische Begleitung der Schuile-
rinnen und Schler begunstigt. Ein Geféass flir regelmassi-
ge interdisziplindre Fallbesprechungen ist eingerichtet. Die
meisten Lehrpersonen flhlen sich gemass schriftlicher Be-
fragung hinsichtlich der Férderung der Schulerinnen und

Schiler durch die Zusammenarbeit im Kollegium gut unter-
stltzt (LP P ZIS09).

Die Zusammenarbeit an der Schule erfolgt in fest instal-
lierten, passend aufeinander abgestimmten Kooperations-
gefassen. Fur die wdchentliche schulinterne Teamarbeit ist
ein fixes Zeitfenster reserviert. Die Zusammenarbeitsgefas-
se werden nach Einschatzung der meisten Lehrpersonen
effizient genutzt. Die Sitzungen sind klar strukturiert und ziel-
orientiert gestaltet. Eingesehene Protokolle sind Ubersicht-
lich und nachvollziehbar dokumentiert; sie sind fur alle zu-
génglich auf einer digitalen Plattform abgelegt. Uber das Lei-
tungsteam, welches sich aus den Stufenleitungen sowie der
Schulleitung zusammensetzt, sind die Sitzungsgefasse in-
haltlich gut miteinander vernetzt. Arbeitsergebnisse aus den
Kooperationsgefassen werden regelmassig an Schulkonfe-
renzen thematisiert.

Eine Reflexion der Zusammenarbeit findet situationsbezo-
gen statt. Beispielsweise erfolgt im ersten Jahr zwischen
den gemeinsam fur eine Klasse verantwortlichen Lehr- und
Fachpersonen ein Austausch Uber ihre Kooperation; da-
nach ist er freiwillig. In der schriftlichen Befragung beantwor-
ten zwei Drittel der Lehrpersonen die Aussage zur regelmas-
sigen Reflexion der Zusammenarbeit positiv (LP P ZIS15).
Eine gezielte und systematische Reflexion, die sich auf de-
finierte Kriterien stitzt und eine Optimierung sowie Weiter-
entwicklung der Kooperationspraxis anstrebt, ist nicht insti-
tutionalisiert.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

19

Evaluationsbericht Primarschule Bubikon | Schuljahr 2024/2025 69
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% 03 W
ten. [LP P ZIS05] 50% 413
- st T
0%
3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 10— 19 4.52
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 2T T 1
0%
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% W
[LP P ZIS11] 50% 151, 4.15
7
2
0%
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient gg- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 13— 13 4.35
4— 4+ 5
0%
3 4 5 kA k.V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 19 3.85
7,
0%
3 4 5 kA -
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. ~ '%°% W
[LP P ZIS17] 50% 17 | 45 3.43
0% 2 1
3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fihrung ist strukturiert und wertschiatzend gestaltet.
Padagogische Entwicklungsvorhaben werden zielorientiert gesteuert.
Die klare Organisation ermoglicht einen gut funktionierenden Schulbe-

trieb.

» Die PersonalfUhrung erfolgt vertrauensbasiert, mit einer klaren Erwartungshaltung sowie entwicklungsorientiert. Die Mit-
arbeitenden erhalten in regelméassigen, zielorientierten Gesprachen differenziertes Feedback zu ihrer Arbeit. Neue Mitar-
beitende werden sehr strukturiert und unterstitzend eingefuhrt.

» Die SchulfUhrung lenkt und koordiniert die padagogische Arbeit durchdacht sowie partizipativ durch den Einbezug des
Leitungsteams. Es gelingt gut, das Schulteam fUr die angestrebten Entwicklungsvorhaben und die paddagogische Aus-
richtung zu gewinnen sowie einen Teil der Umsetzungsverantwortung abzugeben.

» Der administrative Bereich funktioniert sehr zuverlassig. Die organisatorischen Grundlagen ermoglichen eine effiziente

Erflllung der Aufgaben.

» Die Schulfihrung zeigt eine hohe Prasenz im Alltag und ist gut erreichbar. Die Information und Kommunikation erfolgen

in der Regel zuverlassig und transparent.

Die personelle Flhrung wird als wertschatzend, klar struk-
turiert und starkenorientiert wahrgenommen. Sie basiert auf
dem Vertrauen in die Mitarbeitenden und grossen Erwartun-
gen an ihre Leistung, um eine kontinuierliche Weiterentwick-
lung und hohe Arbeitsqualitat sicherzustellen. Eine voraus-
schauende Planung zeichnet sie aus. Die Mitarbeitenden-
gespréache finden jahrlich beidseits vorbereitet und struktu-
riert statt. DafUr liegen geeignete, handlungsleitende Unter-
lagen vor. Die Zielvereinbarungen bertcksichtigen sowohl
den individuellen Entwicklungsbedarf als auch Themen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Belastungen und Kon-
flikte im Schulteam und in den Klassen werden erkannt.
Stellenweise erleben die Lehr- und Fachpersonen die nach-
folgende Kommunikation und Umsetzung von Massnah-
men zogerlich. Neue Mitarbeitende werden sorgfaltig und
systematisch eingefuhrt. Am Einflihrungsnachmittag erhal-
ten sie eine Mappe mit allen wichtigen Unterlagen, werden
wahrend des ersten Jahres per Mail monatlich Uber wich-
tige Termine sowie Auftrage informiert und haben eine An-
sprechperson im Team.

Die Schulfihrung hat eine klare Vision flr die paddagogische
Ausrichtung der Schule. Es gelingt ihr gut, diese konsequent
umzusetzen und das Team dafur zu gewinnen. Die Steue-
rung der Entwicklungsvorhaben erfolgt zielfihrend koordi-
niert, mit einem bewussten Einsatz der Ressourcen. Eine
tragende Rolle spielt das Leitungsteam. Es ist stark in die
Koordination und Erarbeitung der Projekte involviert und in
die Planung sowie Durchfihrung von Weiterbildungen ein-
gebunden. Gleichzeitig fungiert es in der Stufenleitung als

Bindeglied zum Schulteam und stellt sicher, dass praxisre-
levante Anliegen aufgegriffen werden.

Die Schulorganisation stellt einen sinnvoll strukturierten
Schulbetrieb sicher. Gemeindelbergeordnete Richtlinien
(z. B. Geschaftsreglement, Weiterbildungsreglement, diver-
se Konzepte) bilden eine verlassliche Grundlage und ermég-
lichen eine effiziente, qualitativ gute Aufgabenerflillung. Zen-
trale Prozesse, Aufgabenbereiche sowie Ablaufe sind trans-
parent geregelt und aktuell gehalten.

In der schriftlichen Befragung zeigen Lehrpersonen sowie
Eltern eine hohe Zufriedenheit mit der FUhrung der Schu-
le (LP/ELT P SFUQ0). lhre Leitungsrolle nimmt die Schul-
fUhrung zuverlassig und klar wahr. Die Schule pflegt eine
nutzbringende Zusammenarbeit mit externen Stellen und
holt bei Bedarf Fachwissen von aussen ein. Bei Entschei-
dungen, besonders im padagogischen Bereich, bestehen
Mitbestimmungsmadglichkeiten, welche eine hohe Nachvoll-
Ziehbarkeit fir das Schulteam herstellen. Die schriftlichen
Kommunikations- und Informationsfliisse sind intern sowie
extern geregelt und werden zuverlassig gewéhrleistet. Das
Team wird mittels ausfihrlichem Wochenmail umfassend in-
formiert. In der schriftlichen Befragung attestieren die Lehr-
personen der Schulflhrung einen grossteils kompetenten
Umgang mit Anliegen und Kritik (LP P SFU15). Geméss In-
terviewaussagen haben nicht immer alle Mitarbeitenden Zu-
gang zu denselben, fur sie relevanten Informationen; sie
wiinschen sich bei Vorkommnissen eine offenere Kommu-
nikation und den Einbezug aller Beteiligten.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

21

Evaluationsbericht Primarschule Bubikon | Schuljahr 2024/2025 69
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 29 MW:
50% L 4.65
 E— R — 9 PR — P — —
0% 0 0 2 2
1 3 4 5 k.A. -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ 1%0% MW
[LP P SFU05] 50% ’ ., 4.30
0% 0 0 ST 1 o2
1 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 14| 18 4.50
0% 0 0 2 1 | IR
1 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% o4 MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 4.13
S I I U
0% | O 0 3 1
1 3 4 5 k.A k..
Die Schulfihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% 26 MW
50% 4.76
8__ | 0
0% | O 0 0 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% W
[LP P SFU15] 50% 11— 15 4.27
0% | ! 2 T 1 ot
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Unter Einbezug des Schulteams legt die Schule wichtige Entwicklungs-
schwerpunkte fest und bearbeitet diese strukturiert. Die Zielerreichung
uberprift sie regelmassig. Das systematische Einholen von Ruckmel-
dungen ist optimierbar.

Auf Basis einer detaillierten Standortbestimmung setzt sich die Primarschule Bubikon jeweils relevante und Uberprifbare
Entwicklungsziele. Das Schulteam ist aktiv in die Erarbeitung eingebunden.

Die Schule bearbeitet Entwicklungsprojekte zielfiihrend mit geeigneten Instrumenten. Diese sind gut aufeinander abge-
stimmt und férdern das Vorgehen nach den Prinzipien des Projektmanagements wirkungsvoll. Der Qualitatszirkel wird

dabei konsequent eingehalten.

Die Schulprogrammthemen wertet das Schulteam auf Basis der formulierten Zielsetzungen systematisch fir die Weiter-

fUhrung der Qualitatsarbeit aus. Das Feedback der einzelnen Anspruchsgruppen wird punktuell eingeholt.

Durch eine konsequente Dokumentation und regelmassige Uberpriifung der geltenden Standards halt die Schule hand-

lungsleitende Grundsétze und Errungenschaften im Schulteam meist prasent. Die Vereinbarungen sind im Schulalltag

jedoch unterschiedlich nachhaltig umgesetzt.

Das Ubersichtlich gestaltete Schulprogramm 2023-2027
definiert wirkungsorientierte Entwicklungs- und Sicherungs-
ziele, die schlissig den Aspekten Innovieren, Optimieren
und Bewahren zugeordnet sind. Es beinhaltet neben Uber-
geordneten Vorgaben Schwerpunkte, die unter systema-
tischem Einbezug des Teams, der Schulbehdrde und einer
Elternvertretung erarbeitet wurden. Die meisten Lehrperso-
nen schatzen in der schriftichen Befragung die Entwick-
lungsziele als bedeutungsvoll ein (LP P SUEO1). Derzeit be-
schaftigt sich die Schule unter anderem mit den Themen
«Lebenskompetenz» und «Kreativitat». Auf Gemeindeebe-
ne wird eine Starkung der Verbindung zwischen Schule und
Bevolkerung angestrebt.

Das Schulprogramm dient als Planungs- und Arbeitsinstru-
ment und ist dem Team durch die regelmassige Bezugnah-
me der Schulleitung sehr prasent. Es bietet eine vorbildli-
che Ubersicht, die alle wichtigen Eckpunkte der geplanten
Entwicklungsvorhaben strukturiert zusammenfasst. Ein gro-
ber Zeitplan zeigt, in welchem Schuljahr sich die Vorhaben
in welcher Bearbeitungsphase befinden und wann wichtige
Termine, wie beispielsweise die zugehdrigen Schulentwick-
lungstage, stattfinden. Zu den laufenden Entwicklungsthe-
men liegen zielfihrende Projektauftrage mit definierten Mei-
lensteinen und geplanten Ressourcen vor. In der Leitungs-
teamsitzung findet eine regelmassige Standortbestimmung
und Planung der n&chsten Schritte statt.

Die Schule tberpruft die Entwicklungsarbeit der laufenden
Projekte systematisch am jahrlichen Evaluations- und Pla-

nungstag. Gemeinsam priorisieren sie die Vorhaben und le-
gen Schwerpunkte fur die Weiterentwicklung fest. Punktu-
ell befragt die Schule die Schulkinder zur Umsetzung von
Anlassen. Eine Lehrpersonenumfrage zum Fuhrungsverhal-
ten der Schulleitung findet alle zwei Jahre statt. Verschie-
dene Aussagen in der schriftlichen und mundlichen Befra-
gung weisen darauf hin, dass das Einholen von Feedback
ausbaufahig ist (z. B. LP/SCH P SUEQ9). Kollegiale Hospita-
tionen fUhren die Lehrpersonen mit verbindlichen Beobach-
tungsschwerpunkten durch und schatzen den Nutzen fur
die Weiterentwicklung ihrer eigenen Unterrichtsgestaltung
als hoch ein (LP P SUE12).

Errungenschaften aus abgeschlossenen Entwicklungsvor-
haben sind konsequent und detailliert dokumentiert. In di-
versen Teamvereinbarungen, beispielsweise zu den Uber-
fachlichen Kompetenzen, dem Spielen oder zu den Haus-
aufgaben konkretisiert das Team seine Handlungsweisen
und Abmachungen. Durch verschiedene Massnahmen wie
z. B. mittels Austausch in den Stufenteams, der Reflexi-
on am Evaluations- und Planungstag sowie einer sorgfalti-
gen Einfuhrung neuer Mitarbeitenden sorgt die Schule dafir,
dass sie prasent bleiben. Trotz des plausiblen Vorgehens zur
Sicherung sind laut Interviewaussagen gewisse Themen in
den Hintergrund gertckt und ist die Umsetzung lehrperso-
nenabhangig unterschiedlich. Im besuchten Unterricht sind
Errungenschaften aus der Entwicklungsarbeit wenig sicht-
bar.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
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Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 190% MW
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

24

Evaluationsbericht Primarschule Bubikon | Schuljahr 2024/2025 69

Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend iiber gesamtschulische,
klassen- sowie kindbezogene Themen und stellt deren Mitwirkung pas-
send sicher. Den kindbezogenen Austausch gestalten die Lehr- und

Fachpersonen zuverlassig.

» Die Schulfiihrung orientiert die Eltern verlasslich und zeitnah mittels passender Kommunikationskanéle Uber wichtige,
gesamtschulische Angelegenheiten. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in Form des Elternforums etabliert. Die
Méglichkeiten fur eine aktive Mitwirkung und einen regelmassigen Austausch mit der Schule sind vorhanden.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern zielfihrend mittels Quintalsbriefen Uber Lerninhalte und Aktualitaten. Sie flhren
jahrlich Elternabende durch und bieten passende Kontaktmdglichkeiten.

» Den kindbezogenen Dialog mit den Eltern pflegen die Lehr- und Fachpersonen sorgfaltig. Sie gewahrleisten einen regel-
massigen Austausch tber die Entwicklung und die Leistungen der Schilerinnen und Schler.

Die Schulfihrung informiert die Eltern gezielt und zuverlés-
sig Uber gesamtschulische Belange. Sie kommuniziert Uber
mehrere Kanale und stellt eine zuverlassige Erreichbarkeit
sicher. Regelmassig berichtet sie im ansprechenden, aus-
flhrlichen Newsletter «Schulspur» Uber aktuelle Themen,
wichtige Schulereignisse und Termine. Auf der Ubersicht-
lich gestalteten Webseite sind grundlegende Informationen
zur Schule aufgefthrt. Mit der Broschure «Schul-ABC» wer-
den die Eltern stufenspezifisch Uber alles Wissenswerte zum
Schulbetrieb in Kenntnis gesetzt. Die meisten schriftlich be-
fragten Eltern fUhlen sich Uber wichtige Belange der Schu-
le gut oder sehr gut informiert und wissen, an wen sie
sich bei Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kdnnen
(ELT P ZMEO1, 02). Die Rahmenbedingungen flr die Eltern-
mitwirkung sind in einem Reglement definiert. Das Gremi-
um tagt vier bis finf Mal pro Jahr und ist im Delegierten-
prinzip aufgebaut. An den Sitzungen sind die Schulleitung
sowie Vertretungen des Schulteams und der Schulpflege
anwesend. Die Elternmitwirkung unterstitzt die Schule bei
verschiedenen Projekten, wie zum Beispiel beim Fruhlings-
plausch, Rabeliechtliumzug oder der Lesenacht und orga-
nisiert themenspezifische Elternvortrage.

Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern in struktu-
rierten Quintalsbriefen Uber Inhalte und Ziele des Unter-

richts, Termine sowie Organisatorisches. Die Lehrpersonen
sind Uber verschiedene Kommunikationskanéle, wie E-Mail,
Kommunikations-App oder Telefon, gut erreichbar. In al-
len Klassen findet in den ersten Wochen des Schuljahres
ein informativer Elternabend statt. Die Lehrpersonen geben
dabei vertiefte Informationen Uber ihren Unterricht, die Be-
urteilungspraxis sowie weitere wichtige Themen. Aus der
schriftlichen Befragung geht hervor, dass sich die meisten
Eltern von den Klassenlehrpersonen ernst genommen fih-
len, gut Uber Lerninhalte und Ziele informiert sind und bei
Aktivitaten in den Klassen angemessen einbezogen werden
(ELT P ZME12, 07, 09).

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen den Dialog mit den El-
tern Uber die Entwicklung und das Verhalten ihrer Kinder
aktiv und bedarfsgerecht. In den regelmassig stattfinden-
den Elterngesprachen informieren sie Uber Lernfortschritte
und den Leistungsstand des Kindes. Die Schilerinnen und
Schuler sind dabei verschiedentlich altersgerecht eingebun-
den. Insgesamt bewerten die meisten Eltern und Lehrper-
sonen die Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern als hoch (ELT/LP P ZMEQ0). Der Wert der
Eltern liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ”
Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] ( '
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 114135 4.40
0% | 3 6 21 1 1T a4 "t
1 2 3 4 5 kA -
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- ~ 190% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% 124 | 408 4.24
o |3 6 31— o Tq3—| +
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZME9Q] 50% 19 1 o 421
0% | 3 4 27 1 *
1 2 3 4 5 k.A k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Nater

» Cindy Zimmermann

» Andrea Pujol

Kontaktpersonen der Schule
» Urs Tschamper (Schulleitung)
» Heidi Marty (Schulpréasidium)
» Yvonne Kéagi (Schulpflege)

28
69
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Bubikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 130

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
2 | 8= | §| E%s
- . . . . o 5¢c = 2
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § s | 553
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
80 57%
60 36%
40
. . 20 6%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 93% 4.33 - A 4.68
3 4 [u 5
0 25 50 75 100
100 67%
75
50 25%
) P . 25 .
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 1% |—| 6% 1% 0 73% 3.78 . N 3.99
freundlich miteinander um. |
2 3 4 5
L
0 25 50 75 100
80 48%
60
- . 40 18% =
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2%] 2% 0 76% 4.1 n.s. N 4.54
nen ein.
123 4 5
0 25 50 75 100
60 40% 38%
45
30 18%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 1% 2% 0 78% 4.22 + k. V. 4.47
Ausflige, Anlasse).
12 3 4 5
g
0 25 50 75 100
60 44%
% 24%
20 22%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 30, 4% |—| 4% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. = 0 68% | 3.94 n.s. k.V. 4.30
12 3 [ﬁ.‘ 5
0 25 50 75 100
0 45%
45 32%
30 18%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 1. 4% o o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. % % 0 % 413 n.s. k-V. 444
12 3 h] 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.06.2024
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45%
60
35%
45
. ‘ 30 12%
SCH P SGE11 Die Regeln, die an unserer Sghule gelten, werden 15 Zo,3% 3% 0 80% 4.22 ns. N 453
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. O
23 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
29%
40 20%
ileri 20
SCH P SGE12 An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 2% |—| |_| 1% 0 68% 3.88 ns. KV, 434
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
48%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 0 86% 4.41 ns. N 473
ernst genommen.
5
T ]
75 100
60 43% 40%
45
) ) ' . " 30 14%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 2%] 0 83% 4.27 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
23 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ S
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o EG~ S| 85§
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3 4 5
0 25 50 75 100
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62%
80
60
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 2 8%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft 2% 0 91% 4.57 n.s. k. V. 4.76
dazugehdren.
23 4 E[L‘ 5
0 25 50 75 100
39%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 2% o _
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. = | O] % | 4 kv | 47t
5
T 1
75 100
60 42% _—
45
30 18%
L . . 15 . §
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smd zu allen Schiilerin 29| 29 0 78% 4.23 ns. KV, 452
nen und Schiilern gleich freundlich.
23 4[p 5
0 25 50 75 100
43%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 2% o, _
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. 0 82% 4.35 p 47
5
T 1
75 100
80 50%
60
32%
40
 dassk 2 15%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 2% 2% o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 0 82% 420 n.s k-V. 452
23 4[[[.‘ 5
0 25 50 75 100
44%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- '2_"{0 0 78% 4.32 n.s. A 4.62
gen zu suchen. 5
0 25 50 75 100
60 42%
45 32%
30 19%
i i i i - 15 5%|
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: % 0 74% 413 _ N 455
lehrperson gelobt.
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SCH P UGS09 senlehrperson. 1% 0 7% 4.24 — 4.65
5
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5
T 1
75 100
46%
60
45 3% 59%
30
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 5%
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 1%)| ,_|: 0 1% 4.06 n.s. k. V. 4.40
fertig sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60 33%
40
20 13%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. e 0 81% 4.39 - k. V. 4.79
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
32%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. '3_°/L 0 78% 4.19 n.s. k. V. 4.55
5
75 100
25%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson |—| 29 0 78% 411 _ KV, 4.62
interessant.
5
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/8

=] 5
z ©
£ 259
[0} 2 c 52 c
i ind dei i i o s | §g2 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 - 5 S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:", % £ S
= L, 2 ¥
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht © . T £ ] ° é £ § g S63
1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |25 |e%| 8z
80 55%
60
40 23%
. . R - 12%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 20 8o 39 3% o
SCH P UGS16 sonen interessant. [ i 0 68% 3.83 - k. V. 435
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und |—| 2% o
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 0 84% 423 n.s. k.V. 453
5
75 100
80 51%
60
40 22% ,
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 5% 5% N
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 2°° |_| ,5_/“L 0 66% 3.83 n.s. k. V. 4.22
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12 3 4 5
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0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 7% o,
SCH P INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 1 0 80% 4.36 n.s. - 458
5
0 25 50 75 100
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SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 1% o | 74% | 419 n.s. K.V 455
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75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Bubikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 293
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Bubikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 35
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = o 0 5 - ®
. <} [olke} =3
4 = zufrieden 2 EQ €D i
. . . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden B E E :3 g é 5
21
60%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... H 0 91% 4.56 N
5
Individuelle Férderung
Lo i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 38
1 = sehr schlecht E g E 3 g § 5
40 ~
22
307 63% 13
- . — 20 1 >
LP P INFO1 Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 37% 0 100% 4.37 N

auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

1
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16 15
20 46% 43%
15
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 ; 9::/ 0 89% 4.45 N
. 5 o
3%
- 1
3 4 5
20
14 57%
fg ] 40%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit- 104 4 0 97% 456 KV
' 51 3%
3 4 5
16
20 14
N 46%
15 4 40%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 H 3 Py 0 86% 4.43 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 9% 6%
(i
3 4 5
19
20 - 54%
_— " -~ ) 154 8 8
LP P INFO8 Igh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 104 2% 23% 0 77% 4.00 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 |—|
3 4 5
16
20 1 46% 13
15 o 37%
. - . . L g 1 4
LP P INFO9 Ic[} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 10 g P 0 83% 4.31 KV,
standig zu lernen. 5] 1% 6%
(i
3 4 5
17
20 4 49%
57 2:92/
’ R e - 5 ~ o 4
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach 10 - ] 3 a 0 77% 4.92 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 o, 9% 1%
% [T
13 4 5
20
57%
20
PR s . . - . . 15 6
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierlzuele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10414 3 17% 0 74% 4.04 KV,
padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5 4oge, 9% 1%
123 4 5
17
20 13 49%
15 37%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 10 3 Py 0 86% 4.47 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 9% 6%
[
3 4 5
20
57%
20 11
. . - . . " . . 15 31%
LP P INF13 Els gelmgt mir, Sphuler|nnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Beddirf- 1041 2 0 89% 4.29 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 49 3% |_| 6%
N : |
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 13 46%
15 37%
) . - . . « . .y 4
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 P o 0 83% 4.48 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 6% %
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
c . 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = |6 5 o ®
- S Kolye] =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= i £ o b= = S N
= sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
20
57%
20 9
1 6 26%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schdiler individuell férdern kann, bin ich... 10 17% ° 0 83% 410 k. V.
: [l
3 4 5
Beurteilungspraxis
2 S
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut z o 63
3 = geniigend £ El ‘g, § = @
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q 12
15 -| 34% 9
6 — 26%
- . i . . . 10 4 . 20%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 1 17% 0 60% 410 ~
vergleichbar beurteilt werden. 54 3% |—|
2 3 4 5
18
- 51%
20 . 1
Bei der Beurteil der fachlichen K t ienti ich mich den Vi e s 4
LP P BEP02 ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104 2 g 0 83% 4.31 KV
einbarungen unseres Schulteams. 51 6w 1%
1
3 4 5
17
20 49% 13
15 4 37%
. . . . Lo . | 4
LP P BEP0O3 Bei qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 ] A 0 86% 4.40 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 - 1%
il [T
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 7 46%
15 8 8
i 4ssig mit mei i i , 23% 23%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 3 0 69% 4.1 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 9% |_| H
3 4 5
20 4 11 11
15 31% 7 31%
" ) ) i 10 3 20%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 2o o 0 519% 4.06 KV,
Lernkontrollen durch. 5 - 39, 6% 9% |_|
12 3 4 5
20 1? 11
15 9 6 3% 31%
i i i 104 2 % 3
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 17% o 0 46% 3.74 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 54 6% o
2 3 4 5
20 14
15 40% 9 9
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 4 26% 26%
LP P BEPO7 9 } von verg ieontrotien, 'GS'S ;2 0 | 66% | 426 | k V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 540 6%
3% >’°
23 4 5
20 q 13 14
o 40%
15 4 37% s
T . . . . 10 4 23%
LP P BEPO8 Ich ;;etze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 0 77% 4.52 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 H
4 5
20 ~ 14
i 40% 10
- . . . - 10 4 %
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 3 0 63% 4.03 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 9% |—|
3 4 5
fg 10 9 10
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 29% 26% 29%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 1 11% 0 54% 4.16 —
noch lernen miissen. % 3%
12 3 4 5
20 5 14
15 3% 40%
10
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schule:rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut ] 14% 0 83% 4.45 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5
i}
3 4 5
20
57%
20
15 N
LP P BEP12 Die Schillerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschétzen. 10 2 26% 4 0 | 83% | 424 | —
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

10 - 23%

14
40%

17%

20%

1

57%

3.91

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder
ungenligende Leistung ist.

20
15 o
104 2

13
37%

57%

4.30

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q
15
10 4

14
40%

49%

3.94

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 13
15 o 37%

10

16
46%

17%

83%

4.55

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

40

30

20 -
1

10 4 14%
o

21
60%

4
1%
|

4
1%

4 5

1%

3.92

LP P DIUO2

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

15 o
10

54%

3.86

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 -|
104 3
5 9%

19
54%
10
29%

9%
1

83%

4.24
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

40
30
20
10

22
63%

3%

0% 14%

83%

4.21

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

|‘| 3%

1%

3.89

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

11
31%

9%

14
40%

20%

51%

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

"
31%

4
2 119
6%

14
40%

1%

43%

3.87

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

13
37%

14%

60%

4.19

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

19
54%

1%

26% 3

|_| 9%
1

80%

4.18

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

10
6 29%
17%

18
51%

3%

80%

4.43
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

9%

18
51%

12
34%

6%

86%

4.30

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

13
37%

89%

4.29

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

9%

23
66%

20%

6%

86%

4.13

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

17
49%

10
29%

9%

77%

4.19

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

12
34%

14%

69%

4.25

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

15
43%

6%

91%

4.44

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

19
54%

89%

4.52

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

214%
6%

15
43%

12
34%

3%

7%

4.19

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

20%

15
43%

1
31%

6%

74%

4.15
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
] 46%
51 2;(3/ 6
LP P ZIS12 Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinan- 104 3 17% 0 74% 497 | KV
der abgestimmt. 54 9% |—L
3 4 5
19
2 - 54%
15 4 8 s
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 10 9:3/ 23% 14% 0 7% 4.19 k. V.
1B 0 o
3 4 5
20 13 13
15 4 37% 37%
104 4 5
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. s 1% |—| 1|f|/i 0 74% 435 | k. V.
3 4 5
19
20 - 54%
15 7
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 10 4 1 20% 114“/ 1140/ 0 66% 3.85 —
54 39 ° °
][] oo
2 3 4 5
20 4 15
s 43% 0
7
] ) ’ T . 10 4 3 20% 2%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 oo, 0 63% 4.14 k. V.
5 o
I
23 4 5
17
20 49% 13
15 4 37%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 10 T 2 1 0 43% 3.43 k. V.
5 3% 3% 6% 3%
12 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 3 235 £ SN
g o <o = [
17
20 49% 13
15 37%
4
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 1119 0 86% 4.27 —
513%
23 4 5
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Schulfiihrung
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, - ‘g
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
3017 63%
. o . . o 20 - 9
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 2 26% 2 0 89% 4.65 —
107 6y 6%
3 4 5
40 -
22
307 63%
. i ahigkei - 20
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 3 8° 0 86% 413 N
personen gezielt genutzt. 1041 23% 1
3% 9% M 3%
23 4 5
17
20 49% 12
15 34%
. i 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 09 1% 1 0 83% 4.24 k. V.
573% 3%
23 4 5
18
20 51%
15 8 8
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 , 23% 23% 0 74% 3.96 N
ausgewogenen Verhaltnis. 54 3 |_| |_|
2 3 4 5
18
20 51% 12
15 34%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 1 93/ |_| 2 0 86% 4.30 —
5 o 6%
Y
3 4 5
16
20 ~ 14
46% .
15 4 40%
» i 4
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 1% 1 0 86% 4.33 k. V.
5
3%
3 4 5
18
20 14 51%
15 4 40%
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 104 2 ; 0 91% 450 KV
wicklung ein. 51 6%
o 3%
3 4 5
20
57%
20 12
Die Schulfiih tellt bei d ad ischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 187 4%
LP P SFU08 die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkei 04 2 . 0 91% 4.31 K V.
sicher.
54 6% 3%
3 4 5
40
24
30 A 69%
. i i i - 20
LP P SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 3 7 0 89% 413 KV,
horigen sind an unserer Schule klar geregelt. 104 g 20% 1
° I—l 3%
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2
30 74%
. 20
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 3 4 2 0 86% 4.03 N
10 4 go 1% g
3 4 5
19
20 S4%
b 2(?0/
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10 4 930/ ; 114“/ 0 80% 4.21 —
54 9% .
1 o
3 4 5
40
30 2t
20 4 12 60%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. , 3% 0 94% 4.58 —
10 + 6%
3 4 5
40 ~
22
301 63%
. 20 10
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 3 29% 0 91% 4.59 —
10 9%
3 4 5
40 2%
30 74%
. 20
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2:‘,/ 1 0 97% 4.76 k. V.
10 °
3%
4 5
15
43%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1 0 74% 4.27 k. V.
3%
5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden S 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden 2 T E % 38
- ; £ 5 2 E c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
20
57%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 0 91% 4.53 —
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

21
60%

20
2
10 6% H

10
29%

[

6%

89%

4.26

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

19

9
2 - 54%

10

15
43%

3%

97%

4.44

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15 4

59 3%

19
54%

97%

4.53

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

16
20 46%
15
10

19
54%

100%

4.54

LP P SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

15 o 34%

10 9 1
51 3%

20
57%

6%

91%

4.59

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

2 29%

10 6%

22
63%

3%

91%

4.63

k. V.

LP P SUEO8

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

15
43%

20 q
15 o

579 3%

16
46%

9%

89%

4.48

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

15 o 7
10 + 20%

13
37% 7
20%

[1

1%

1

57%

3.80

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 14
15 4 40%
10 1 3
54 9%

23%

]

10
29%

63%

4.23

k. V.
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Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 2 . o
LP P SUET von Schule und Unterricht. 5 6% H 0 69% 4.38 -
3 4 5
19
20 54% 12
15 34%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 |—| 1140/ 0 89% 4.39 k. V.
5 o
[
4 5
19
20 - 54%
1 s 22“/
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 109 440 ; 2 0 80% 4.14 k. V.
5 6%
1=
3 4 5
40
30 4 21
60%
i i i i i 20
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 3 7 4 0 80% 4.14 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 104 gy, 20% 1%
[ i
3 4 5
40
30 4 21
60%
20
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 2 z;% 3 4 0 69% 3.76 k. V.
104 o % gy
—
2 3 4 5
19
54%
- "
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 29% 4 o,
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 62% |_| 11% 0 83% 428 k-V.
1
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 S 5 Jol
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
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20 12
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LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 3/ |_| 0 91% 4.28 k. V.
5 9%
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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15 34% 6
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 H 17% 0 83% 4.59 k. V.
? [
4 5
19
20 54% 13
15 4 37%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 9::/ 0 91% 4.41 —
5 o
1
4 5
16
20 7 13 46%
15 4 37%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 107 9?/ 92/ 0 83% 4.45 k. V.
5 - o o
1
3 4 5
16 16
20 1 46% 46%
15
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 107 9::/ 0 91% 4.50 k. V.
54 o
1
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

1 6
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 63
Evaluationsbericht Primarschule Bubikon | Schuljahr 2024/2025 69

Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 3

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

5 2
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

2 | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

2 |1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

|
: [z I R N
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

4 |1
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 7 T
T T \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 5
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | |
i ; I
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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